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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
ORDENANZA N° 37/18

VISTO:

Visto el Proyecto de Ordenanza elevado por el Departamento Ejecutivo
Municipal por el que se dispone el otorgamiento de un beneficio social no
remunerativo ni bonificable, por tinica vez, a los fines de compensar salarios, para

los trabajadores municipales de planta permanente, contratados y jornalizados.

Y CONSIDERANDO:

Que el dia 13 de noviembre del corriente afio esta Municipalidad suscribié
con autoridades de la Asociacién de Trabajadores Municipales (ATE), Seccional
Rio Cuarto, y con delegados locales de esa entidad gremial vy representantes de la
Lista de Unidad N° 1 “Germéan Abdala”, un Acta Acuerdo en funcién de la que se
acord6 el otorgamiento de un Bono Compensatorio para los trabajadores
municipales de planta permanente, contratados y jornalizados —que no significa un
incremento salarial~ y se fij6 un cronograma de pagos para su efectivizacion durante
la segunda semana de diciembre de 2018 y la segunda semana de febrero de 2019,

respectivamente.

Que se encuentran excluidos del otorgamiento de ese bono los funcionarios
y asesores politicos, los responsables jerarquicos de areas y todos los profesionales

vinculados por contratos de servicios con esta Municipalidad.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA:

Articulo 1°.- APRUEBASE el Acuerdo celebrado el dia 13 de noviembre de 2018
con la Asociacién de Trabajadores Municipales (ATE), Seccional Rio Cuarto y con
delegados locales de esa asociacion gremial y represeniantes de ia Lisia de Unidad
N° 1 “German Abdala” que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente

Ordenanza, a los fines del otorgamiento de un bono compensatorio salarial destinado

tados y jornalizados de esta
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Municipalidad.

Articulo 2°: DISPONESE la entrega a los trabajadores municipales de planta
permanente, contratados y jornalizados, con exclusion de funcionarios, asesores,
responsables jerdrquicos de arcas y profesionales vinculados por contratos de
servicios, un beneficio social no remunerativo ni bonificable, por finica vez, a los
fines de compensar salarios, mediante la entrega de la suma fija y extraordinaria de
Pesos Cuatro Mil (8§ 4.000,00) a abonarse en dos (2) pagos de Dos Mil Pesos ($
2.000,00) cada uno, que se efectivizaran la segunda semana de diciembre de 2618 v

la segunda semana de febrero de 2019, respectivamente.

Articulo 3°: IMPUTENSE los gastos que ocasione el cumplimiento de la presente
Ordenanza a la Partida Presupuestaria 1.1.01.01.02.13 Asistencia Social al Personal
y Gratificaciones del Presupuesto General en vigencia y a la que corresponda del

Presupuesto General que regira durante el Ejercicio Fiscal 2019.

Articulo 4°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.-

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL. HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A VEINTIOCHO DiAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

{

ALEJANDRO A. MENEGUZZ!
Presidente H.C.D.
Municipalidad de Alcira - Cba.
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“ANEXO |

<

Fn la localidad de Alcira Gigena, a los 13 dias.del mes de noviembre de 2018,
se retnen en representacion del Ejecutivo Municipal, el Sr. Secretario de
Gobierno y Finanzas, Dn. Néstor Radl Molinero y en representacion de
Trabajadores del Estado (ATE), seccional Rio Cuarto, el Secretario General,
Sr. Walter Avalos, la Secretaria Adjunta, Sra. Rafaela Alcoba, los delegados
locales, Sres. Oscar Usili y Maria Ofelia Arglello y los representantes de la
» Lista de Unidad N° 01 “Germéan Abdala” que se presentaran en las pxmas.
- elecciones de renovacion del cuerpo de.delegados gremiales locales: Silvia
Niebylski, Adriana Trimboli, Patricia Ballatore, José Luis Altamirano y Norma
Gilardini, ) )
Luego de la audiencia inicial del dia 6 del cte. pedida por ATE y en la que
presenta la necesidad de una recomposicion satarial urgente, y dando el
Ejecutivo una serie de propuestas a las que ATE solicita algunmas
reformulaciones; en la segunda reunién del dia de hoy, las partes acuerdan lo
siguiente: . ‘
1° - Por lo_que resta del afio el Departamento-Ejegutivo (DEM) no otorgara un
aumento salarial, sino un BONO COMPENSATORIO para los frabajadores de
Planta Permanente, Contratados y Jornalizados. ‘

2° - El DEM exitremara esfuerzos para abonsgr el medio aguinaldo
correspondiente al mes de diciembre ANTES DE LAS FIESTAS DE FIN DE

ANO;
3° - El DEM abonard los Haberes y ef Bono Compensatorio segun el siguiente
cronogramas;

T -

a- Diciembre — primer semana / Haberes correspondientes al mes de

noviembre .
b- Diciembre — segunda semana / 1° BONO- COMPENSATORIO DE
$ 2.000.-
c- Enero — primer semana / Haberes correspondientes al mes de
diciembre :
d- Febrero — primer semana / Haberes correspondientes al mes de enero
2019 )
e- Febrero — segunda semana [ 2° BONO COMPENSATORIO DE
$2.000.- :
» 4° - Las partes acuerdan que el dla 1 de marzo del 2019 se realizara la
apertura de paritarias con reajustes salariales a fijar, retroactivos al mes
de febrerof2019.

-

En prueba de confc migdd se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un



