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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA N° 10/16

VISTO:

Que han finalizado las tratativas entre el Departamento Ejecutivo
Municipal y Ia Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.), destinadas a
lograr un acuerdo salarial para los Agentes de la Planta Permanente, Contratados,

Jornalizades y Funcionarios de esta Municipalidad;

Y CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo Municipal reconoce la necesidad de
realizar una actualizacién en las remuneraciones de los Agentes Muniéipaies, con
el objeto de morigerar de algin modo el flagelo de la inflacién que se ha instalado

en nuestra economia en los Gitimos afios.

Que, en virtud del acuerdo logrado entre este D.EIM y la Asociacion de
Trabajadores del Estado, para otorgar el incremento en tres tramos, sin descuidar
el equilibrio y posibilidades de las finanzas del Municipio, y del que Presupuesto
2016 cuenta con una partida especifica para ese fin —Crédito Adicional- en ¢l
rubro Sueldos, el Deparfamento Ejecutivo Municipal ha decidido otorgar un

incremento de salarios a los Trabajadores Municipales.

Que, en funcién del acuerdo logrado, se dispone un incremento salarial no
acumulativo del quince por ciento (15%) a partir del 01 de marzo del afio 2016,
diez por ciento (10%) a partir del 01 de Julio del afio 2016 v del siete por ciento
(7%) a partir del 01 de Septiembre del afio 2016, a incorporarse en el sueldo

basico de los Agentes de la Planta Permanente, Contratados, Jornalizados y

funcionarios de esta Municipalidad;

POR ELLO:
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Articulo 1°: DISPONESE un incremento de QUINCE por ciento (15%) a
incorporarse en el sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra
vigencia a partir del 01 de Marzo del afio 2016.-

Articulo 2°.-: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 1°, la cual figura como Anexo I y que a todos sus efectos
debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°-: DISPONESE un incremenio de DIEZ por ciento (10%) a
incorporarse en ¢l sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendrd
vigencia a partir del 01 de Julio del afio 2016.-

Articulo 4°.-: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 3°, la cual figura como Anexo Il y que a todos sus efectos
debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 5°-: DISPONESE un incremento de SIETE por ciento (7%) a
incorporarse en el sueldo bésico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra
vigencia a partir del 01 de Septiembre del afio 2016.

Articulo_6°.- APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 5° la cual figura como Anexo III y que a todos sus
efectos debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 7°.-: El Departamento Ejecutivo Municipal realizard las adecuaciones
presupuestarias que correspondan a efectos de cumplimentar con lo establecido en
los Articulos 1°, 3° y 5° de la presente Ordenanza.-

Articulo 8°.-: COMUNIQUESE, Publiquese, desé¢ al Registro Municipal y
Archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A TRES DiAS DEL MES DE
MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

[p@hicipalidad de Alcira - Cba.
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ANEXG 1

Escala de Remuneraciones ai 01/03/2016

1- AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Basicos

Intendente

Secretaria de Gobierno, y Finanzas
Secretaria de Salud y Desarollo Social
Secretaria de Obras y Serv.Publicos
Subsecretaria de Cultura

Subsecret. De Educacion

Subsecrat. De Desarrolio Soc.ia%

SUELDOS BASICOS

Categoria
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

]

= N W k0~

It - PERSONAL JORNALIZADO

Jornal Diario  desde 01.03.2016........... $

il - ADICIONALES

Asistencia Perfecta y Puntuaiidad ( Cat.1-24)..........8
(iastos de Representacién
Responsabilidad Jerarquica

Quebranto de Caja

Riesgo e Insalubridad

Presentismo

Titule Secundario

Titulo Terciario

Titulo Universitaric (de 5 afios o més)

Refrigerio (Para todas las Categ. Incluido Intendenie y
Secretarios y Subsecretarios) e
Otros Suplementos Categoria 22
Categoria 23
Categﬁrfa 4.

Riesgo & Insalubridad Pers.Jomalizado

23.482,00
18.544,00
18.544,00
18.544,00
12.095,00
12.085,00

12.095,00

266,00

Gastos de
Representacion

10.200,00
8.158,00
8.158,00
8.158,00
5.321,00
5.321,00

5.321,00

Importe
6.471,00
6.074,00
5.873,00
5.666,00
5.481,00
5.277,00
4.786,00
4.582,00
4.510,00
4.487.00
4.4338,00
4.398,00
4.356,00
4.304,00
4.273,00
4,264,00
4.223,00
4.161,00
4.152,00
4.122,00
4.091,00
4.058,00
4.028,00
4.000,00

1.670,00
40 % si{Basico + Refrigerio)
20 % si(Bésico + Refrigerio)
15 % si(Basico + Refrigerio)
15 % sf(Bésico + Refrigerio)
10 % s/{Basico + Refrigerio}

8 % sl{Basico + Refrigerio)
20 % si/(Basico + Refrigerio)
25 % sl(Basico + Refrigerio)

10 % siBasico
2.073,00
2.310,00
2.597,00

15 % s/Jornal
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ANEXQ I
Escala de Remuneraciones al 01/0772016

- AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Basicos

Intendente

Secretarfa de Gobiemo, y Finanzas
Secretaria de Salud y Desarollo Social
Secretaria de Obras y Serv.Plblicos
Subsecretaria de Culiura

Subsecret. De Educacion

Subseﬁret De Desarrollo Social

SUELDQS BASICOS

Categoriz
24
23
22
21
20
19
18
17

16
15
14
13
12
11

10

€

- N W kO~ W

I - PERSONAL JORNALIZADO

Jornal Diario  desde 01.07.2016..........8

I - ADICIONALES

Asistencia Perfecta y Puntualidad { Cat.1-24}.........%

Gastos ge Representacidn

Responsabifidad Serarguica

Quebranto de Caja

Riesgo e Insalubridad

Presentismo

Titulo Secundario

Titulo Terciario

Titulo Universitario {de & afios o mas)

Refrigario (Para todas las Categ. Incluido Intendente v

Secretarios y Subsecretarios) reveeee it

Otros Suplementos Categoria 22
Categoria 23
Categoria 24

Riesgo e Insalubridad Pers.Jornalizado

25.198,00
20.157,00
20.157,00
20.157,00
13.147,00
13.147,00
13.147,00

289,00

Gastos de
Representacion
11.088,00

8.868,00
8.868,00
8.868,00
5.784,00
5.784,00
5.784,00

Importe
7.034,00
6.603,00
6.384,00
6.159,00
5.958,00
5.736,00
5.203,00
4.980,00
4.903,00
4.878,00
4.824,00
4.780,00
4.735,00
4.679,00
4.645,00
4.635,00
4.590,00
4.523,00
4.513,00
4.480,00
4.446,00
4.411,00
4.379,00
4.346,00

1.815,00
40 % s/(Bdsico + Refrigerio)
20 % si(Basico + Refrigerio)
15 % si(Basico + Refrigerio)
15 % s/(B4sico + Refrigerio}
10 % s/(Basico + Refrigerio}

8 % s/{Basico + Refrigerio}
20 % sf{B&sico + Refrigerio)
25 % sl(Basico + Refrigerio)

10 % siBasico
2.254,00
2.511,00
2.823,00

15 % slJomal




Belgrano 9 - Tel.: (0358) 4969613 - 5813 Alcira - Cordoba.
cencejo_alcira@hotmail.com

ANEXO Il

Escala de Remuneraciones al 01/09/2016

|- AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Basicos

Intendente 26.609,00
Secretaria de Gobierno, y Finanzas 21.286,00
Secretaria de Salud y Desarollo Social 21.286,00
Secretaria de Obras y Serv.Plblicos 21.286,00
Subsecretaria de Cultura 13.883,00
Subsecret. De Educacion 13.883,00
Subsecret. De Desarrolio Social 13.883,00

SUELDOS BASICOS

Cateqgoria
24 a2 e g aem et et e samrees

23

22

21

20

18 e
L 2 PP
1 L= OO
TG
T4 e
2 < Z P UO ORI
2 St OOV RUPS
10 ' .

©

- N Wk OO~ ®

Il - PERSONAL JORNALIZADO

Jornal Diaric desde 01.09.2016........... $ 305,00

il - ADICIONALES

Asistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat.1-24)..........%

Gastos de Representacion e
Responsabilidad Jerarquica

Quebrantode Caja e
Riesgo e Insalubridad

Presentismo

Tiulo Secundaric e
Titulo Terciario e
Titulo Universitario (de 5 afios o0 més)

Refrigerio (Para todas las Categ. Incluido Intendente y

Secretarios y Subsecretarios)

Otros Suplementos Categoria 22 ..o $
Categoria 23 .o $

Categoria 24 ..o B

Riesgo e Insalubridad Pers.Jomalizado

Gastos de
Representacion
14.708,00

9.364,00
9.364,00
9.364,00
6.108,00
6.108,00
6.108,00

importe
7.428,00

6.972,00
6.741,00
6.504,00
6.291,00
6.057,00
5.494,00
5.259,00
5.177,00
5.151,00
5.094,00
5.048,00
5.000,00
4.941,00
4.905,00
4.895,48
4.347,00
4.776,00
4.765,00
4.731,00
4.695,00
4.658,00
4.624,00
4.590,00

1.917,00
40 % s/(Béasico + Refrigetio)
20 % s/(Basico + Refrigerio)
15 % si(Basico + Refrigerio)
15 % sf(Basico + Refrigerio)
10 % sf{Béasico + Refrigerio)

8 % s/{Basico + Refrigerio)
20 % si{Basico + Refrigerio)
25 % s/(Basico + Refrigerio)

10 % s/Basico
2.380,00
2.652,00
2.981,00

15 % s/Jornal




