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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA N° 37/17

VISTO:

El Articulo 65°la Ordenanza N° 42/2014 (Regunen de Jornada de Trabajo y
Licencias del Personal Municipal).

Y CONSIDERANDO:

Que la disposicion del Articulo 65° de la Ordenaﬁza N° 42/2014 que otorga
a los trabajadores varones el derecho a una licencia de cuarenta y cinco (45) dias
habiles por nacimiento de hijo, resulté de una equivocacién en la transcripcion de
los borradores de los acuerdos alcanzados con la entidad gremial con la que se

discuti6 el Régimen de Jornada de Trabajo y de Licencias del Personal Municipal.

Que en efecto, la mdxima extension que otorga la legislacion argentina en
estos casos es de dos (2) dias corridos (Ley de Contrato de Trabajo, N° 20.744). Es
més, la OIT y UNICEF han recomendado a todos los paises del orbe que esa licencia
sea, como mucho, de treinta (30) dias corridos y, si bien existen proyectos en la
Cémara de Diputados de la Nacién para ampliarla a esa cantidad de dias, atn no ha
sido sancionada ninguna modificacién a esos efectos. Para mayor abundamiento se
informa que los paises de la Regién que mds extensién han otorgado a esta licencia
son las Republicas de Chile y de Colombia que prevén una licencia de cinco (5} y
ocho (8) dias, respectivamente, en estos casos; y que, paulatinamente, las empresa
privadas argentinas han ampliado esa licencia a cinco (5) dias de beneficio, ain a

pesar de la vigencia de la Ley de Contrato de Trabajo.

Que en esta linea de ampliacion de derechos, la Municipalidad tuvo la
intencion de ampliar la licencia por paternidad a cinco (5) dias hébiles, pero no a los

cuarenta y cinco (45) dias habiles que se disponen erréneamente en el Articulo 65°

y, por ello, se justifica la modificacion.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA SANCIONA
CON FUERZA DE:




Fononalle Conceds Delibernnte de Hlena
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ORDENANZA

Articulo 1°: MODIFICASE el Articulo 65° de la Ordenanza N° 42/2014 (Régimen
de Jornada de Trabajo y Licencias del Personal Municipal), que quedaré redactado

de la siguiente manera:

“...Licencia por paternidad
Articulo 65°: Los trabajadores varones gozardn del derecho a una licencia

de cinco (3} dias hdbiles por nacimiento de hijo...”

Articulo 2°; COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A DIECIOCHO DIAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.




