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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA N° 08/15

YISTO:

Que han finalizado las tratativas entre el Departamento Ejecutivo Municipal
v la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), destinadas a lograr un acuerdo

salarial para los Agentes Municipales para ¢l afio 2015;

Y CONSIDERANDO:

Que el Departamento Ejecutivo Municipal reconoce la necesidad de realizar
una actualizacion en las remuneraciones de los Agentes Municipales, con ¢l objeto
de morigerar de algin modo, los efectos del persistente dafio que el alto nivel
inflacionario instalado desde hace va varios afios en nuestra economia ha ocasionado

al poder adquisitivo de los trabajadores municipales.

Que en virtud del acuerdo logrado entre este D.EM. y la Asociacién de
Trabajadores del Estado, para otorgar el incremento en dos tramos, y con esfuerzo
en la administracion vy sin descuidar el equilibrio y posibilidades de las finanzas del
Municipio; y de que el Presupuesto 2015 cuenta con una partida especifica para tal
fin —Crédito Adicional- en el rubro Sueldos, el Departamento Ejecutivo Municipal

ha decidido otorgar un incremento de salarios a los Trabajadores Municipales.

Que, en funcidon del acuerdo logrado, se dispone un incremento salarial
acumulativo del DIECIOCHO por ciento (18.00%) a partir del 01 de Marzo del afio
2015 y del CATORCE por ciento (14%) a partir del 01 de Julio del afio 2015, a
incorporarse en el sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,

Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA SANCIONA
CON FUERZA DE:
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ORDENANZA

Articulo 1°: DISPONESE un incremento de DIECIOCHO POR CIENTO (18.00%)
ha incorporarse en el sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendrd vigencia

a partir del 01 de Marzo del afio 2015.

Articulo 2°: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 1°, la cual figura como Anexo [ y que a todos sus efectos

debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°: DISPONESE un incremento de CATORCE POR CIENTO (14%) ha
incorporarse en el sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendré vigencia

a partir del 01 de Julio del afio 2015.-

Articulo 4°: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 3°, la cual figura como Anexo II y que a todos sus efectos

debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 5°: El Departamento Ejecutivo Municipal realizard las adecuaciones
presupuestarias que correspondan a cfectos de cumplimentar con lo establecido en

los Articulos 1°y 3° de la presente Ordenanza.-
Articulo 6°: Comuniquese, Publiquese, dése al Registro Municipal y Archivese.
DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE

CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A NUEVE DiAS DEL MES DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL QUINCE. ;

Vicepresitente
Municipalidad de Alcira (Cba.)



Belgrano 9 - Tel.: {0358) 4969613 - 5813 Alcira - Cordoba.

concejo_alcira@hotmail.com

ANEXO |

Escala de Remuneraciones al 01/03/2015

|- AUTORIBDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Intendente

Secretaria de Gobierno, y Finanzas
Secretaria de Salud y Desarolle Social
Secretaria de Obras y Serv.Plublicos
Subsecretarfa de Cultura

Subsecret. De Educacidn

Subsecret. De Desarrolio Social

Categoria
24
23
22
21
20
18
18
17
16
15
14

= N W3 W

Il - PERSONAL JORNALIZADO

Jornadesde 01.03.2015..........

Il - ADICIONALES

Gastos de Representacion
Responsabilidad Jerarquica
Quebranto de Caja

Riesgo & Insalubridad
Presentismo '
Tituio Secundario

Titulo Terciaric

Secretarios y Subsecretarios)
Otros Suplementos

Asistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat.1-24)

Titulo Universitaric (de § afios o mas)
Refrigeric (Para todas las Categ. Incluido Intendente y

Sueldos Basicos Gastos de Representacion
17.682,00 7.781,00
14.145,00 6.223,00
14.145,00 6.223,00
14.145,00 6.223,00
9.225,00 4.059,00
9.225,00 4.059,00
9.225,00 4.069,00

SUELDOS BASICOS

Categoria 22
Categoria 23
Categoria 24

Riesgo e Insalubridad Pers.Jornalizado

Importe
4.936,00
4.633,00
4.480,00
4,322,00
4.181,00
4.025,00
3.651,00
3.495,00
3.440,00
3.423,00
3.385,00
3.354,00
3.323,00
3.283,00
3.260,00
3.253,00
3.221,00
3.174,06
3.167,00
3.144,00
3.120,00
3.096,00
3.073,00
3.050,00

202,00

$ 1.273,00
40 % sl(Basico + Refrigerio)
20 % s/{Basico + Refrigerio)
15 % s/{Basico + Refrigerio)
15 % s/(Basico + Refrigerio)
10 % s/(Basico + Refrigerio)
8 % s/{Basico + Refrigerio}
20 % s/{Basico + Refrigerio}
25 % s/(Basico + Refrigerio}

10 % s/Basico

................. $ 1.582,00
................. $ 1.762,00
................. $ 1.981,00

15 % s/Jornal
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ANEXO I

Escala de Remuneraciones at 01/07/2015

| - AUTORIDADES SUPERICRES Y PERSONAL PERMANENTE

Intendente

Secretaria de Gobierno, y Finanzas
Secretaria de Salud y Desarcllo Social
Secretaria de Obras y Serv.Publicos
Subsecretaria de Cultura

Subsecret. De Educacion

Subsecret. De Desarrolio Social

Cateqoria
24

23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10

i)

= N W MO~

Il - PERSONAL JORNALIZADO

Jorna desde 01.07.2015...........

Il - ADICIONALES

Sueldos Basices

20.158,00
16.125,00
16.125,00
16.125,00
10.517,00
10.517,00
10.517,00

SUELDOS BASICOS

231,00

Asistencia Perfecta y Puntualidad { Cat.1-24)........... $

Gastos de Representacion
Responsabilidad Jerarquica
Quebranto de Caja

Riesgo e Insalubridad
Presentismo

Titulo Secundario

Titule Terciario

Titulo Universitario (de 5 afios 0 mas)

Refrigerio (Para todas tas Ceteg. Incluido Intendente y

Secretarios y Subsecretarios)
Otros Suplementos

Categoria 22 ..o $
Categoria 23 ... 2B
Categoria 24 ........coee. §

Riesgo e Insalubridad Pers.Jornalizado e

Gastos de Representacién
8.870,00
7.094,00
7.094,00
7.094,00
4.627.00
4,627,00
4.627,00

tmporte
5.627,00

5.282,00
5.107,00
4.927.00
4.766,00
4.589,00
4.1682,00
3.984,00
3.922,00
3.902,00
3.859,00
3.824,00
3.788,00
3.743,00
3.716,00
3.708,00
3.672,00
3.618,00
3.610,00
3.584,00
3.857,00
3.529,00
3.503,00
3.477,00

1.452,00
40 % s/(Basico + Refrigerio}
20 % si({Basico + Refrigerio}
15'% s/(Basico + Refrigerio}
15 % s/(Basico + Refrigerio})
10 % sf(Basico + Refrigerio)

8 % si(Basico + Refrigerio)
20 % s/{Basico + Refrigerio)
25 % s/{Basico + Refrigerio)

10 % s/Basico
1.803,00
2.009,00
2.258,00

15 % sidornal




