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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
ORDENANZA N° 01/14

VISTO:

La necesidad de ratificar “ad referéndum” Decreto 01/14 dictado el 2 de
Encro de 2014 por el que se modifica la estructura organica municipal del

Departamento Ejecutivo Municipal;

Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 47° de la Ley Orgénica
de Municipios y Comunas N° 8102, es competencia del Departamento Ejecutivo la
designacion de Secretarios y Subsecretarios, correspondiendo que la organizacion y
el funcionamiento de la administracion municipal sea establecida por ordenanza

sancionada por el Concejo Deliberante (Ley N° 8102, Articulo, 30, inciso 1 D).

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Articulo 1°: RATIFICASE el Decreto N° 01/2014 de fecha 2 de Enero de 2014,
que establece la Estructura Orgénica del Departamento Ejecutivo Municipal y, en
consecuencia, convalidase todo lo actuado en su mérito hasta la fecha en que entre
en vigencia el presente instrumento legal.

El Decreto N° 01/2014, forma parte de Ia presente Ordenanza como Anexo 1.

Articulo 2°: FACULTASE al Departamento Ejecutivo Municipal, por intermedio
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Deliberante, a efectuar las reestructuraciones de créditos del Presupuesto
General de la Administracién que fueran necesarias para el adecuado cumplimiento
de la presente Ordenanza, a cuyo efecto podra disponer cambios en las
denominaciones de los conceptos, partidas y subpartidas existentes, o crear otras

nuevas, reestructurar, suprimir, transferir y crear servicios.

Articulo 3°: DEROGASE toda otra norma que se oponga a lo dispuesto en la
presente Ordenanza.

Articulo 4°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A VEINTISIETE DiAS DEL MES
DE MARZO DEL ANO DOS MIL CATORCE.

esidente H.C.D.,

Municipalidad de Algira {Cba.)
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16. El ejercicio del poder de policia conforme a las atribuciones, derechos y facuitades
otorgadas por la legislacion vigente y normas especificas referidas a su competencia.

CAPITULO 4
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

ARTICULO 20°.- Derdgase toda norma que se oponga a lo dispuesto en el presente ins-
trumento legal.

ARTICULO 21°.- La Secretaria de Gobierno y Finanzas efectuarg las adecuaciones y re-
conversiones de la Estructura Organica det Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULO 220.. El presente Decreto sera refrendado por el Secretario de Gobierno y
Finanzas,

ARTICULO 230: NOTIFIQUESE el presente Decreto a) Concejo Deliberante a [os fines
de su consideracién y ratificacion.

ARTICULO 24°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA LOCALIDAD DE ALCIRA A DOS DiAS DEL MES
DE ENERO DE DOS MIJ, CATORCE.
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. La promocion de mecanismos de prevencion ante la posible violacion de los derechos

de la mujer, ante su ilegitimo traslado o desarraigo violento para su explotacion
sexual y/o laboral.

. El impulso de politicas publicas con perspectiva de género que contribuyan a la equi-

dad y a la superacion de las diversas formas de discriminacién contra las mujeres.

. La promocion del desarrollo de fas condiciones sociales adecuadas para garantizar ¢!

ejercicio efectivo de los derechos de Lodas las mujeres.

. La adopcion de medidas necesarias para 1a erradicacion de la violencia familiar y de

género.

CAPITULO 3
SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS Y PRIVADOS

ARTICULQ 19°.- Compete a la Secretaria de Obras y Servicios piblicos y privados:

8.
9.

10.
1.
12.
13.

i4.

15.

La elaboracion de pliegos de licitaciones pablicas y demas formas instrumentales pa-
ra la contratacion de obras y servicios pablicos.

El control y supervision de los procedimientos de contratacion de obras y servicios
pablicos y suministros.

La fiscalizacion de fas obras y servicios publicos que se gjecuten o presten por la ad-
ministracion municipal y en ¢l control de las que s¢ realicen por contratacion de ter-
Ceros.

La organizacion, evaluacion, direccion y fiscalizacién del registro de empresas con-
tratistas del Estado Municipal.

La conservacion de las obras pablicas.

La evaluacion y supervision de la accesibilidad a los servicios plblicos basicos.

La elaboracion, proposicion y ejecucion de programas de vivienda propios y de los
que se realicen en coordinacion con los Estados nacional y provincial, o con organi-
zaciones no gubernamentales.

La administracion y ¢l mantenimiento de la flota vehicular de! Municipio.

La supervision del corralon municipal.

La ejecucion de las acciones para el uso.y concrecion de conexiones domiciliarias de
gas natural, energia eléctrica, agua potable y cloacas. '

La confeccion del Catastro Municipal.

El control de la edificacion privada y del planeamiento urbano.

La promocion y establecimiento de los umbrales de aprovechamiento de los recursos
naturales, la conservacion y proteccién del ambiente.

La participacion en la elaboracion, seguimiento y adecuacion de la politica ambiental
municipal y la elaboracion de politicas que permitan y faciliten la recuperacion y
conservacion de la diversidad biolégica y la evolucién de los recursos naturales.

La proteccidn. conservacion y mantenimiento del arbolado urbano.
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I'1. El control y fiscalizacion del ejercicio de lag profesiones vinculadas con la salud,

12. La ¢laboracion, ejecticion ¥ fiscalizacion de programas de salud, tanto a nive| grupal,
fndividual y famifiar, con el objeto de propiciar cambios de conductas permanentes y
pautas favorables para la salud y e asesoramiento mediante convenios a instituciones
publicas o privadas para el desarrollo e implementacién de dichos programas.

ARTICULO 18°.- Compete a Ia Subsecretaria de Promocion social:

. La asignacion Y controf de subsidios tendientes a la resolucion de los estados de ne-
cesidad de las personas y familias, o a instituciones sin fines de lucro dedicados a es-
te fin.

2. La administracion de los fondos destinados 3 solucionar problenas sociales en situa-

ciones de necesidad o carencias.

La atencién de €mergencias sociales y Situaciones de vulnerabilidad socja] que re-

quieran el auxilio del Estado Municipal.

4. La promocién, capacitacion, subsidio Y asistencia téenica de [as asociaciones, instity-
ciones de hien pablico y organizaciones intermedias y no gubernamentales, sy regis-
tro y fiscalizacion.

5. La elaboracion de programas y planes capaces de dar FeSpuestas efectivas y vighles g
las problemdticas que atraviesan los nifjos. nifias, adolescentes, adultos mayores y
familias. garantizando sus derechos.

6. La planificacion Y €jecucion de estrategios de atencion, orientacién, Capacitacion y
fortalecimiento g familias en riesgo.

7. Lapromocion de Ig reinsercion escolar de Jos nifios. niffas y adolescentes que por dis-
tintas causas hayan dejado de concurrir a ta escuela.

8. La atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes en conflicto con la ley penal a
través de institutos, hogares sustitutos ¥ pequetios hogares de jurisdiccién nacional o
provincial.

9. La ejecucian y fiscalizacion de programas integrados con la Nacidn ¥ la Provincia,
para donacién, ablacién Y transplantes de érganos.

10. La elaboracién Y ejecucion de acciones tendientes a lograr I3 prevencion, tratamiento,
readaptacion y reeducacion de la poblacion que se vea dominada por procesos de

L

adiccion,

I'l. La elaboracion de programas de asistencia a las victimas del delito.

[2. La promocion de politicas que garanticen ia plena participacion e integracion de to-
das las personas, respetando la diversidad. _

3. La promocion de [a remocion de obstdculos que, limitando de hecho la igualdad y la
tibertad, impidan el pleno desarrollo de ias personas y su efectiva participacion en la
vida politica, econdmica ¥ social de la comunidad,

I4. La coordinacion con otros organismos estatales e instituciones pablicas y privadas,
nacionales, provinciales Y municipales o internacionales, de actividades que tiendan a
promover el conocimiento de jos derechos humanos ¥ 1a prevencion de su violacion.
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La difusion del desarrollo de las disciplinas artisticas y los valores culturales en todas
sus manifestaciones.

E] desarrollo de las actividades tendientes a la conservacién, proteccion y difusion
del patrimonio artistico, cientifico y cultural, actual y futuro en los ambitos local y
regional.

La organizacion, direccion, promocion, gjecucion, regulacion y difusion de las acti-
vidades artisticas y culturales en el ambito de la jurisdiccion municipal.

El fomento y estimulo de la investigacion, produccion y creacion de los valores artis-
ticos y culturales locales.

El fortalecimiento de los mecanismos de organizacion regional, en el drea de su com-
petencia, garantizando la participacion efectiva de municipios e instituciones inter-
medias, implementando programas culturales y artisticos.

_El establecimiento de programas de premios, becas, subsidios y créditos para e! lo-

mento de las actividades culturales y artisticas.

_El estimulo de Ia labor de las entidades y organismos privados que desarrollen activi-

dades artisticas culturales en el ambito del Municipio.

. La creacion, organizacion, direccion, promocion, ejecucion y difusion de actividades

sociales, politicas, culturales y deportivas destinados a la promocion de la participa-
cién, comunicacion, identidad colectiva 'y compromiso social de los jovencs, en todas
sus manifestaciones.

CAPITULO 2
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 17°.- Sin perjuicio del gjercicio de las incumbencias que se establecen para la
Subsecretaria del 4rea, compete a la Secretaria de Salud y Desarrollo Social:

La fiscalizacion del funcionamiento de los servicios de salud.

La administracion de las instituciones y establecimientos piblicos de su jurisdiccion.
Las acciones destinadas a promover la formacion y capacitacion de los recursos
humanos destinados al 4rea de la salud.

La elaboracion de las normativas destinadas a regular las acciones del equipo de sa-
lud.

El ejercicio de poder de policia sanitaria en lo referente a productos, equipos € ins-
trumental vinculados con la salud.

La coordinacion de los servicios estatales (nacionales, provinciales y municipales)
con los servicios privados de salud.

La organizacion, direccion y fiscalizacion del registro de establecimientos sanitarios,
publicos y privados.

La promocion de la educacion sanitaria.

La elaboracion de programas de prevencion.

. La elaboracion y coordinacion de planes de campafias sanitarias destinadas a lograr el

control de enfermedades endémicas, tratamientos y rehabilitacion de enfermos.
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tituciones privadas, cualquiera sea sy forma juridica, con o sin fines de lucro, o parti-
culares,

27. El disefio e implementacion de las politicas e instrumentos de promocién y protec-

cidn con el objetivo de atraer o tncrementar las inversiones privadas en el Municipio.

ARTICULO 15°.- Compete a la Subsecretaria de Educacion:

[

b

0.
.

La promocién y apoyo a la actividad educativa Y cEentiﬁco-tecnolc’agica.

La formacién de recursos humanos de la jurisdiccion municipal, con preferencia en
aqueltos que impliquen oficios y habilidades orientados a actividades laborales nece-
sarias en el Municipio,

La coordinacion y ejecucion de planes integrales de capacitacion de los agentes de la
administracién pablica provincial.

La organizacion de centros de educacion no formai y talleres de capacitacién.

La gestion de aportes de fondos, piblicos Y privados, con destino a programas de
educacion no formal y de capacitacion.

La organizacion y fiscalizacion de los programas educativos de capacitacion y for-
macion de recursos humanos.

Las relaciones interinstitucionales con los organismos provinciales ¥ nacionales co-
rrespondientes al dmbito de su competencia y la generacion de canales de comunica-
cion con los centros de formacidn universitaria, y entre ésios ¥ las instituciones socjo
economicas del Municipio.

El asesoramiento e interaccion con otras dreas del gobierno municipal, coordinando
acciones conjuntas en temas en que intervengan aspecios cientificos y/o téenicos en
¢l sector pablico, para un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materia-
les. '

La estimulacién y la utilizacion de los recursos tecnologicos en comunicacion y de-
mas medios con fines de extension educativa.

La coordinacion de planes de becas y pasantias educativas y de formacion.

La formulacion, ejecucion y control de planes Y programas de deportes y de recrea-
¢ion a fin de estimular en la poblacidén el aprovechamiento ordenado y armdnico del
tiempo libre.

ARTICULO 16°.- Compete a la Subsecretaria de Cultura:

La conservacion, promocidn, enriquecimiento, difusion y extension del patrimonio
histérico, artistico y cultural de la Municipalidad en su integridad.

El acceso de todos los habitantes a las actividades creadoras, intelectuales ¥ artisticas
en todas sus manifestaciones.

La supervision y fiscalizacion de los archivos municipales. -

La organizacion, direccion, control y fiscalizacién del Registro del Estado Civil y
Capacidad de las Personas.
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10,

i

15,
16,

17.
18.
19.
20.
21,

22.
23.

24.
25.

20.

la coordinacion de las relaciones con el Concejo Deliberante, interviniendo en las
comunicaciones y pedidos de informes provenientes del mismo y en la convocatoria
y prorroga de sus sesiones.

La promulgacion y ejecucion de las ordenanzas y su reglamentacion.

El cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial.

lLas relaciones institucionales del Municipio con los gobiernos nacional y provincial
y sus organismos centralizados y descentralizados; con otros municipios, comunas y
comunidades regionales; y con las instituciones militares, policiales, eclesiasticas, re-
ligiosas, gremiales, econdémicas y sociales.

La relacién institucional con los partidos politicos de la jurisdiccion municipal y la
planificacion y organizacion de la actividad electoral m unicipal.

La coordinacion de los mecanismos de atencion al ciudadano.

El disefio, implementacion y monitoreo de programas que propendan a la mejora de
los servicios al ciudadano y los que fomenten la transparencia y accesibilidad con la
gestion de gobierno.

L a sistematizacion de la informacion y la difusién de todos los actos de gobierno.

. La supervisién y fiscalizacion del Boletin Oficial Municipal para la publicacion de

los actos de gobierno segln fo dispongan las normas vigentes, y la confeccion del
Digesto Municipal.

. La formulacién y gestion de iniciativas de cardcter regional identificadas en las

agendas conjuntas definidas con otros actores del sector publico o privado.

. El ejercicio del poder de policia en las materias de su competencia y la fiscalizacion

del Juzgado Administrativo Municipal de Faltas si lo hubiera.

. La elaboracion y direccion de los programas para la prevencion de accidentes de

transito.

La planificacion y coordinacion de la defensa civil.

Ia elaboracién del proyecto de Calculo de Recursos y Presupuesto de Gastos Muni-
cipal.

El analisis, evaluacion y control de la ejecucion presupuestaria.

La conduccion de la Tesoreria y el régimen de pagos.

La contabilidad publica v la fiscalizacion de gastos ¢ inversiones.

La recaudacion y Ia distribucién de las rentas municipales.

La elaboracion, aplicacion, ejecucion y fiscalizacion de las politicas tributaria, impo-
sitiva y financiera.

La gestion de cobro judicial y extrajudicial de tributos y multas impuestas por las dis-
tintas reparticiones municipales.

La administracion de los recursos informaticos del gobierno municipal.

La administracién y fiscalizacion de los bienes del estado.

La elaboracion, ejecucién y fiscalizacion del régimen de localizacion de estableci-
mientos industriales y la definicion de la politica y utilizacién de los instrumentos de
promocién industrial.

Las gestiones necesarias para obtener financiamiento y crédito, en general, ante insti-
tuciones financieras oficiales y/o privadas del ambito nacional y/o internacional; ins-
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. Representar politica, administrativa Y parlamentariamente a sys respectivas jurisdic-
ciones, de acuerdo con las delegaciones que les efectlien los titulares de las Secreta-
rias.

2. Refrendar y legalizar con su firma log actos del hntendente Municipal en los asuntos
de su competencia en caso de ausencia transitoria, vacancia o impedimento del Secre-
tario que debia hacerlo.

3. Proponer al titular de la Secretaria de Ia que depende la estructura organica de la ju-
risdiccion a sy cargo,

4. Resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de sy Jjurisdiccion

que no requiera decision del Departamento Ejecutivo o del Secretario del que depen-

dan, o en cuestiones que €stos le haya delegado exXpresamente, ateniéndose a los cri-
terios de gestion que se dicten,

Adoptar fas medidas de coordinacién, supervisidn Y contralor necesarias para asegi-

rar el debido cumplimiento de Jas funciones de su competencia,

h

CAPITULO 4
DELEGACIONES DE FACULTADES

ARTICULO 12°.- EL Intendente Municipal puede delegar en las Secretarias las facultades
relacionadas con las materias administrativas que le Competen. La delegacion debe reali-
zarse por decreto, precisando €xpresamente las funciones y materias sobre las que verse, g
autoridad a [a que se delegan las facultades ¥: e su caso, el término de vigencia.

ARTICULO 13°.- Los Secretarios pueden delegar la resolucion de asuntos relativos al
régimen econémico y administrativo de sus respectivas carteras, en as Subsecretarias co-
rrespondientes.

TiTULO 11
DISPOSICIONES PARTICULAR ES

CAPITULO 1
SECRETARIA DE GOBIERNO v FINANZAS

ARTICULO 14°.- §in perjuicio del ejercicio de las incumbencias que se establecen para
fas Subsecretarias del drea, compete a la Secretaria de Gobierno y Finanzas:

I. La organizacion y convocatoria de as reuniones y acuerdos de gabinete, coordinando
los asuntos a tratar.

2. Lacoordinacion de las actividades de las Secretarias ¥ Subsecretarias, entre sf y de su
relacion con el Departamento Ejecutivo.
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ARTICULO 8°.- Los actos del Departamento Ejecutivo deben ser refrendados y legaliza-
dos con su firma por el Secretario que sea competente en razon de la materia de que se
trate, o por el Subsecretario competente en caso de ausencia transitoria, vacancia o impe-
dimento del Secretario que debia hacerlo.

ARTICULO 9°.- Factiltase ai Départamento Ejecutivo a determinar y establecer el nime-
ro y funcionamiento de direcciones generales, direcciones y otros cargos que estime nece-
sarios para ¢l debido y adecuado cumplimiento de las competencias, funciones y atribucio-
nes conferidas a cada Secretaria o Subsecretaria, determinandose las respectivas incum-
bencias por Decreto.

CAPITULO 3
COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES COMUNES

ARTICULO 10°.- Los Secretarios tienen las siguientes competencias y atribuciones co-
munes:

|. Representar politica, administrativa y parlamentariamente a sus respectivas jurisdic-
ciones. '

2. Refrendar y legalizar con su firma los actos del Intendente Municipal en los asuntos
de su competencia y en aquellos que deba intervenir conjuntamente con otros cole-
gas, siendo personalmente responsable de los actos que legaliza y solidariamente de
los que acuerda con los otros Secretarios.

3. Proponer al Departamento Ejecutivo la estructura organica de la jurisdiccion a su
cargo. _

4. Resolver por si todo asunto concerniente al régimen administrativo de su jurisdiccion
que no requiera decision del Departamento Ejecutivo, o en cuestiones que éste le
haya delegado expresamente, ateniéndose a los criterios de gestion que se dicten.

5. Adoptar las medidas de coordinacion, supervision y contralor necesarias para asegu-
rar el debido cumplimiento de las funciones de su competencia.

6. Elaborar, proponer y suscribir los proyectos de ordenanza originados en ¢l Departa-
mento Ejecutivo, asi como los decretos reglamentarios que deban dictarse para ase-
gurar el cumplimiento de las ordenanzas municipales.

7. Entender, por delegacion del Departamento Ejecutivo, en la celebracion de contratos
en representacion del Estado Municipal y en la defensa de los derechos de éste con-
forme a la legislacién vigente, como asi también en lo relativo al personal de su ju-
risdiccién y su régimen legal.

ARTICULO 11°.- Los Subsecretarios tienen las siguientes competencias y atribuciones
COImunes:
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CAPITULO 1
SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS

ARTICULO 1°.- En el ejercicio del Poder Ejecutivo. el Intendente Municipal es asistido
por las siguientes Secretarias:

I. Gobierno y Finanzas.
2. Salud y Desarrollo Social.
3. Obras y Servicios publicos y privados.

ARTICULO 2¢.. Dependen de la Secretaria de Gobierno y Finanzas las siguientes Subse-
cretarias;

|. Educacién.
2. Cultura,

ARTICULO 3°.- Depende de la Secretaria de Salud y Desarrollo Social la siguiente Sub-
secretaria:

I. Desarrollo social.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 4°.- E1 Intendente Municipal es asistido en sus funciones por las Secretarias
y Subsecretarias en los temas de las competencias respectivas que se les asigna en el pre-
sente.

ARTICULO 5°.- A requerimiento del Intendente Municipal, las Secretarias y Subsecretar-
ias se relinen en acuerdos de Gabinete Municipal, bajo su coordinacion.

ARTICULO 6°.- Cuando la materia de los asuntos en tratamiento asi lo requiera, el titular
del Departamento Ejecutivo puede disponer la ampliacion del Gabinete Municipal. convo-
cando a los funcionarios que estime conveniente incorporar.

ARTICULO 7°.- Los acuerdos que originen decretos y resoluciones conjuntas de las Se-
cretarias y Subsecretarias, deben suscribirse, en primer término, por aquél a quien competa
especificamente el asunto o por aquél que lo haya iniciado y, a continuacion, por los demas
Secretarios y Subsecretarios en el orden que determine el titular del Departamento Ejecuti-
vor y deben ejecutarse por la Secretaria a cuyo departamento corresponda de acuerdo con
sus incumbencias.
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DECRETO N° 01/14

VISTO: La necesidad de readecuar la estructura orgénica del Departamento Ejecutivo
Municipal.

Y CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con las politicas de estado que se pretenden emprender durante la gestion
de gobierno para el corriente afio, resulta necesario modificar la estructura orgdnica de este
Departamento Ejecutivo a efectos de adecuarla a aquellas.

Que, la experiencia recogida durante el primer afio de gobierno, demanda una reestructura-
cion de la administracion municipal para su mas eficiente funcionamiento.

Que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 47° de la Ley Organica de Munici-
pios y Comunas N° 8102, es competencia del Departamento Ejecutivo la designacién de
Secretarios y Subsecretarios, correspondiendo que fa organizacion y el funcionamiento de
la administracion municipal sea establecida por ordenanza sancionada por el Concejo De-
liberante (Ley N° 8102, Articulo 30°, inciso 11).

Que. no obstante lo anterior, y en razon de encontrarse en receso el Concejo Deliberante
debe disponerse la estructura organica ad referéndum del cuerpo deliberativo, hasta tanto
éste se relina en sesiones ordinarias y/o extraordinarias.
POR ELLO,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE ALCIRA
DECRETA:

ESTRUCTURA ORGANICA DEL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO MUNICIPAL

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES



