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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
ORDENANZA N°43/14

REGIMEN DISCIPLINARIO PARA TRABAJADORES MUNICIPALES

CAPITULO 1
REGIMEN DE FALTAS

Ambito de aplicacién

ARTICULO 1°- Las disposiciones de este Régimen Disciplinario se aplicaran a los
trabajadores de planta permanente de la Municipalidad de Alcira Gigena que resullen
responsables de faltas o delitos debidamente comprobados, en base a las constancias
acumuladas en los expedientes o actuaciones correspondientes.

Garantias
ARTICULO 2°: Los trabajadores municipales gozan de las siguientes garantias:

a) No podran ser sancionados sino una sola vez por la misma causa.

b) Tienen derecho a que se les garantice el debido proceso adjetivo, en los términos
de la Ley de Procedimientos Administrativos Provincial.

¢) La sustanciacion de los sumarios por hechos que puedan configurar delitos y la
imposicion de las sanciones pertinentes en el orden administrativo, son
independientes de la causa criminal, excepto en aquellos casos en que de la
sentencia definitiva surja la configuracion de una causal mas grave que la
sancionada; en tal supuesto se podra sustituir la medida aplicada por otra de mayor
gravedad.

Faltas

ARTICULO 3°.- Seran consideradas faltas para este Régimen las acciones u omisiones
que se describen en el Capitulo 1I, cuyo enunciado no es taxativo, y todas aquellas
conductas que signifiquen violacién de las normas generales, penales o laborales
aplicables en la Municipalidad.

Sanciones. Aplicaciéon

ARTICULO 4°.- Las sanciones se dispondran en forma inmediata ante la comprobacion
fchaciente e inequivoca de una falta, o como consecuencia de la sustanciacion de un
sumario previo en los supuestos en que existieran cuestiones de hecho controvertidas.

Computo del plazo en caso de licencia.

ARTICULO 5°- La sancién dispuesta contra un trabajador que se hallara en uso de
licencia encuadrada dentro del régimen respectivo, se hara efectiva a partir de la fecha en
que le corresponda tomar servicio.

Sumarios. Reglamentacion
ARTICULO 6°.- La reglamentacion de los regimenes de sumarios serd dictada por el
Departamento Ejecutivo, respetando los principios establecidos por las Constituciones de

la Nacion y de la Provincia de Cérdoba.

Sumarios. Caducidad. Sobreseimiento _
ARTICULO 7°- Transcurrido un (1) afio desde la fecha de iniciacion del sumario sin
que la autoridad competente haya impuesiQ:saneion disciplinaria alguna al trabajador.

. - SN o

debera disponerse el sobreseimiento cn la gatisgrpor 108 hechos o actos que fo motivaron.
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Sanciones
ARTICULO 8°.- Las sanciones que podran aplicarse seran las siguientes:

a) Apercibimiento: De aplicacion en el caso de transgresiones que, por su falta de

b)

d)

gravedad, no lleguen a ser sancionables por expresas disposiciones de este
Régimen y tendra como finalidad posibilitar la enmienda del infractor. Se
registrar en la foja de servicios al solo efecto de establecer reincidencias.
Suspension: Se graduara desde uno (1) a treinta (30) dias corridos, como maximo.
por afo calendario.

Cesantia: Cuando el trabajador resulte responsable de faltas graves o de faltas que
den lugar a suspensién que exceda de los treinta (30) dias corridos, dentro de cada
afio calendario.

Exoneracion: En los casos de condena por sentencia firme, por delitos cometidos
en perjuicio o referidos a la Administracién Publica o en ejercicio de sus
funciones, o en el caso de delitos que agravien a la Administracion Pablica, cuando
la calificacion de la conducta sea dolosa y se afecte el decoro de la funcion o ¢l
prestigio de la Administracion. La exoneracion inhabilita al trabajador sancionado
para reingresar en la Administracion Piblica.

CAPITULO II

MEDIDAS PREVENTIVAS

Suspension preventiva
ARTICULO 9°.- Los trabajadores podran ser suspendidos preventivamente por las

siguientes causas:

a)
b)

c)

d)

Cuando, en principio, resulten responsables de la comision de hechos graves o
presuntivamente delictuosos.

Cuando, por cualquier causa, sean privados de la libertad por autoridad competente
en términos que impidan su concurrencia al servicio.

Cuando fueran sometidos a proceso penal por motivos que se consideren
inconvenientes para el desempefio de sus funciones o incompatibles con las
mismas o lesionen el decoro o la investidura municipal.

Cuando resulte necesario salvaguardar el principio de autoridad o de orden, en
cuyo caso el Intendente Municipal podrd disponer de inmediato la suspension
preventiva por un plazo que no podra exceder de cinco (5) jornadas normales de
trabajo, a cuyo término el trabajador deberé reintegrarsele con caracter provisional
a la misma dependencia u otra, quedando su situacién supeditada a la decision
posterior en las actuaciones que sc promuevan.

Autoridad que las dispone
ARTICULO 10°.- Las suspensiones preventivas serdn aplicadas por decision del
Secretario del drea, con conocimiento y conformidad del Intendente Municipal.

Percepcion de haberes
ARTICULO 11°- El trabajador suspendido preventivamente tendra derechos a la

posterior percepcion de los haberes correspondientes al periodo en que hubicra
permanecido fuera de servicio:

a)

Cuando haya sido suspendido preventivamente por las causas eslablecidas en ¢l
inciso a) del articulo anterior, si no resultare culpable.

b) Cuando haya sido suspendido preventivamente por las causas establecidas en los

incisos b) y c) del articulo anterior;

“&isno, resultare culpable y siempre que su
procesamiento o detencion se ha}f '
&

or denuncia de la Municipalidad.

g
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¢) Cuando haya sido suspendido preventivamente por las causas establecidas en los
incisos b) y ¢) del articulo anterior, si su procesamiento o detencion tuvo origen en
denuncias de terceros, por hechos imputados al trabajador con motivo o en ocasién
del servicio, siempre que aquel obtenga la absolucion o el sobreseimiento
definitivo en la causa incoada o no Hegara a ser procesado por falta de mérito para
ello. En estas circunstancias el inculpado debera subrogar previamente a fa
Municipalidad en la accion resarcitoria pertinente a fin de que ésta pueda procurar
el reintegro de la suma abonada.

d) Cuando haya sido suspendido preventivamente por las causas establecidas en el
inciso d) del articulo anterior, salvo que le corresponda una sancion mayor.

Reintegro al servicio

ARTICULQ 12°.- Cuando un trabajador hubiese sido detenido por autoridad competente
o sometido a proceso penal, se dispondra su inmediato reintegro al servicio a la sola
presentacion del certificado de libertad por falta de mérito, de no procesamiento, de
sobreseimiento provisional o definitivo, o de absolucién. En los casos en que la
certificaciéon no se refiera a un pronunciamiento definitivo, el reintegro tendra caracter
provisional.

Comunicacion inmediata de la detencion

ARTICULOQ 13°.- Todo trabajador que sea detenido por autoridad competente © puesto a
disposicién de la justicia, debera dar conocimiento inmediato a su superior acerca de su
situacion, siempre que no medien impedimentos de fuerza mayor, todo lo cual justificard
oportunamente en forma documentada.

Alejamiento de la funcion

ARTICULO 14°.- El trabajador podra ser alejado de su funcion, con adscripcion a otra
dependencia con goce de igual remuneracion, cuando la permanencia en su puesto pueda
obstaculizar el esclarecimiento de hechos que afectan al servicio o a la organizacion.

CAPITULO X1t
MEDIDAS SANCIONATORIAS

Trabajadores sometidos a proceso penal. Sanciones

ARTICULO 15°.- Las sanciones que correspondiera aplicar a un trabajador sometido a
proceso penal, por hechos ajenos a la Municipalidad, fuera de la suspension preventiva,
no podra disponerse antes de haber tomado conocimiento de la resolucion final que dicte
la autoridad judicial.

Suspension de cumplimiento

ARTICULO 16°- En los casos de primera sancién, que no exceda de suspension de
cinco (5) dias, se podra disponer que quede en suspenso su cumplimiento, sin perjuicio de
la correspondiente constancia en la foja de servicios.

Para fundar tal decision se considerard la naturaleza y circunstancia del hecho, la
conducta del imputado, que debera ser intachable en los Gltimos tres (3) anos y la
antigiledad de aquél en la Municipalidad que no podra ser inferior a tres (3) anos.

[.a sancion se hara efectiva en el caso de que el trabajador incurra en reincidencia o
reiteracion en ¢l término de un (1) afto, a contar entre las fechas de comision de ambos
hechos, acumulandose en tal supuesto ambas sanciones.

El caracter suspensivo de una medida disciplinaria no libera del resarcimiento de los

dafios y perjuicios causados.

Autoridades que las disponen. Limites
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ARTICULOQ 17°.- Las sanciones de suspension seran aplicadas dentro de los siguientes
fimites:

a) Hasta cinco (5) dias de suspension por los jefes inmediatos, correspondiendo al
Departamento Ejecutivo establecer expresamente las jefaturas investidas de csa
facultad.

b) Hasta treinta (30) dias de suspension por el Secretario del area respectiva.

Cuando corresponda aplicar sanciones de suspension superiores a las previstas en el
inciso b) o sanciones de retrogradacién, inhabilitacion para ascender, cesantia o
exoneracion, el caso serd elevado y resuelto por el Intendente Municipal, a cuyo fin se
remitira el detalle de las sanciones que le hubieran sido aplicadas al trabajador durante los
tres (3) afios anteriores a la fecha de comision de la falta, con especificacion de motivos.

Comunicacion al Intendente Municipal

ARTICULO 18°- Toda medida disciplinaria de amonestacion o de sancion de
suspension dispuesta por los jefes inmediatos serd comunicada al Intendente Municipal en
¢l dia de su aplicacion.

Reparacion de daiios y perjuicios
ARTICULO 19°.- Cuando una falta provoque dafios o perjuicios econdmicos para la
Municipalidad o terceros, serdn reparados pecuniariamente por el culpable.

Circunstancias

ARTICULQO 20°.- Para la aplicacion de las medidas disciplinarias que preve este
Régimen se consideraran las circunstancias eximentes, atenuantes 0 agravanics
particulares de cada caso, teniéndose en cuenta especialmente:

a)} La naturaleza del hecho, los medios empleados para ¢jecutarlo y la importancia del
dafio o alteracion de servicios causados.

b) La existencia o no de intencién dolosa, culpa o negligencia.

¢) La edad, antigiiedad en el servicio y en el cargo, jerarquia, antccedentes
administrativos y demds condiciones personales del imputado.

d) El concepto personal del jefe inmediato.

¢) El grado de parentesco con el culpable en los casos de encubrimiento, siempre que
no mediara beneficio como consecuencia del hecho.

f) La intencién de evitar un dafio o perjuicio mayor.

o) Las influencias de orden fisico o psiquico que hubieran hecho dificil o imposible
evitar el acto imputado.

h) El caso fortuito o la fuerza mayor.

Decision en casos de duda
ARTICULO 21°.- En los casos de duda sobre la imputabilidad, deberd resolverse en

forma favorable al imputado.

Instigacion
ARTICULO 22°.- Los que instigasen a otros a cometer un hecho punible o prestasen al
autor o autores medios o ayuda sin los cuales no hubiera podido cometerse, se haran

pasible de la sancion que corresponda a la falta.

Coautoria

ARTICULO 23°- Los que cooperen cn cualquier otra forma en la ejecucion,
consumacion u ocultacion del hecho, seran castigados como coautores, graduandose la
medida segun las circunstancias que rodeen su intervencion.
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Responsabilidad de jefes inmediatos

ARTICULOQ 24°.- Cuando se compruebe que la falta en que ha incurrido un trabajador
obedezca a defecto de organizacion o fiscalizacion imputable a negligencia u otra falta de
los jefes inmediatos, €stos compartiran la responsabilidad del hecho para la reparacion de
los perjuicios que se hubieran ocasionado, ademds de la sancién que se hagan acreedores
por su falta personal.

Reincidencia y reiteracion

ARTICULO 25°- Tanto la reincidencia como la reiteracion constituyen circunstancias
agravantes de la responsabilidad del trabajador y son elementos de juicio para graduar la
sancién correspondiente y cualquiera de esas dos situaciones sera causa suficiente para
disponer medidas disciplinarias de cardcter grave, que podran llegar hasta la cesantia.

Reincidencia y reiteraciéon. Prescripcion

ARTICULO 26°- La ausencia de sanciones durante un periodo cinco (5) ailos
consecutivos suprime los antecedentes disciplinarios, a los efectos de establecer
reincidencias o reiteraciones. Este periodo se computard entre la fecha del hecho que se
esta juzgando y la del Gltimo anterior.

Faltas. Prescripcién

ARTICULO 27°- La imposicion de la sancion disciplinaria sélo podrd ser aplicada
dentro de los dos (2) afios de la fecha en que se hubiera cometido la falta.

La existencia de un procedimiento administrativo necesario para determinar la
responsabilidad, o la mediacion de actividad judicial previa, interrumpirdn el curso de la
prescripcion de la falta.

Concurso de faltas
ARTICULO 28°.- Cuando un trabajador incurra en concurso de faltas se tendrd en

cuenta lo siguiente:

a) Cuando un hecho signifique la transgresion de distintas normas de este Régimen,
se aplicard la sancion prevista para la falta mas grave.

b) En caso de concurrencia de hechos, cada uno de los cuales configure
independientemente la misma falta, se acumularan las sanciones correspondientes
a cada infraccion, siempre que ello resulte posible; en caso de imposibilidad sc
aplicara la sancién mayor y en aquéllos en que corresponda suspension se deberi
estar a lo dispuesto por el articulo 195°, parrafo 2°, inciso a).

¢) Cuando concurran hechos independientes de distinta calificacion o encuadre, se
aplicara la sancion mas grave.

Notificacion
ARTICULO 29°.- Las sanciones deberan ser notificadas por escrito al trabajador por

intermedio del jefe inmediato.
CAPITULO 1V

FALTAS DEFINIDAS

Enumeracion
ARTICULO 30°.- Las faltas que prevé este Régimen son las que se mencionan y definen

a continuacion.

a) Negligencia.
b) Indisciplina.
¢) Falta de puntualidad.
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d) Inasistencia injustificada.

e} Abandono de tareas.

) Abandono de servicios.

g} Falsedad.

h) Faltas de decoro, moralidad o buenas costumbres.

1) Dafios.

i) Mangjo indebido de fondos.

k) Infidencia en relacién con ¢l secreto de las comunicaciones

[} Infidencia a la reserva administrativa.

m) Abuso del cargo.

n) Hechos delictuosos.

0) Omisién del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulan el
consumo de productos o subproductos fabricados para fumar, elaborados con
tabaco.

Negligencia
ARTICULO 31°.- Se considera negligencia:

a) El descuido o la falta de aplicacion en la ejecucion de las tareas, o en la direccion
de las mismas, cuando ella esté confiada al imputado.

b) La omisién de realizar, pudiendo hacerlo, todo aquello que resulte necesario o
conveniente a los servicios.

¢) Todo otro acto que demuestre la ausencia de atenciéon al cumplimiento de las
funciones asignadas.

d} La baja calificacion anual.

En estos casos, la sancion se graduara segun la gravedad de la falta, los inconvenientes
ocasionados al servicio o al monto del perjuicio patrimonial producido, pudiendo
disponerse, incluso, la cesantia.

Indisciplina
ARTICULO 32°.- Se considera indisciplina:

a) La inobservancia de las disposiciones internas o reglamentos de servicio, siempre
que hubieran sido debidamente notificados y de publico y notorio conocimiento o
cumplimentadas con anterioridad por el imputado.

b) La desobediencia de érdenes directas de un superior jerarquico.

¢) La transgresién de normas comunes de buen comportamiento en el lugar de
trabajo.

d) La alteracion del orden en dependencias de la Municipalidad.

¢) La falta de respeto debido a los superiores jerdrquicos o el menoscabo a sus
personas o autoridad, en ejercicio de sus funciones o en ocasion de ellas, ya sea de
hecho, de palabra o por escrito. |

f) Los actos que en las relaciones con terceros o con el personal provoquen incidentes
por desatencion o trato incorrecto.

En los casos en que del hecho derivase perjuicio patrimonial para la Municipalidad o para

terceros, se¢ aplicara suspension de hasta treinta (30) dias. En los de casos en que del
hecho derivasen serios inconvenientes en los servicios podra disponerse la cesantia.

Impuntualidad
ARTICULO 33°.- Se incurre en falta de puntualidad:

a) Cada vez que el trabajador tomu 5erv1clo despues de la hora estableudd pala mauar
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tomar servicio y se le considerara una inasistencia injustificada, salvo
comprobacion de causal suficiente.

b) Cuando el trabajador tome servicio mds de dos (2) veces al mes dentro del lapso de
cinco (5) minutos fijado como tolerancia, las siguientes tomas de servicios dentro
del plazo de tolerancia seran consideradas faltas de puntualidad.

Por falta de puntualidad se aplicaran las medidas disciplinarias que se especilican a
continuacion:

Faita de puntualidad en el mes Medidas disciplinarias
Primera Apercibimiento

Segunda Suspensién de un (1) dia
Tercera Suspensién de dos (2) dias
Cuarta Suspensidn de tres (3) dias
Quinta _ Suspension de cuatro (4) dias

El trabajador que incurra en mas de cinco (5) faltas de puntualidad en un mes o en mas de
quince (15) en un semestre, sera pasible de suspension por el término de treinta (30) dias.
Si reincidiera en cualquiera de esas dos situaciones en el transcurso de un (1) afio, sera
retrogradado v en caso de segunda reincidencia dentro del mismo periodo, corresponderad
su cesantia.

Inasistencia injustificada

ARTICULO 34°- La inasistencia injustificada que se produzca en dias de trabajo
motivara las siguientes medidas disciplinarias, sin perjuicio del descuento de los dias
inasistidos:

Dias inasistidos injustificadamente en el Medida disciplinaria

mes
Hasta 1 dia
1* vez Suspension de un (1) dia
2" vez Suspension de tres (3) dias
3t vez Suspension de cinco (5) dias
47 vez Suspension de siete (7) dias

De 2 a4 dias

1* vez Suspension de dos (2) dias

2% vez Suspension de seis (6) dias

3 vez Suspension de diez (10) dias
4% vez Suspension de quince (15) dias

Las inasistencias de dias continuados que se produzcan abarcando el final y el comienzo
de meses consecutivos se computaran como producidas en el mes en que comenzara la
ausencia.

Al trabajador que acumule mas de seis (6) inasistencias injustificadas en un (1) afo le
corresponderd la cesantia. La inasistencia continuada, sin aviso de la causa que la
justifique, que exceda de cinco (5) dias, se encuadraré en lo prescripto por el articulo 35°.

Abandono de tareas

ARTICULO 35°- Existird  abandon /5 ~cuando el trabajador descuide
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circunstancialmente sus tareas especificas o las cosas a él confiadas o los trabajos que
ocasionalmente le hubiesen sido encomendados.

Fl abandono de tareas es considerado como un hecho grave y sera reprimido con
suspension de hasta treinta (30) dias, pudiendo disponerse la cesantia en los casos de
intencion dolosa o de reincidencia.

Abandono de servicio

ARTICULOQO 36°.- Existira abandono de servicio cuando el trabajador dejara de concurrir
a realizar sus tareas por un término que exceda de cinco (5) dias e, intimado formalmente
a presentarse, no concurriera en el plazo acordado o no diera razon justificada de su
ausencia en tiempo y forma. En tal caso se dispondra la cesantia.

Falsedad
ARTICULO 37°.- Existira falsedad cuando se realicen mutaciones u ocultaciones de la

verdad en el ambito de la Municipalidad. Se incurrird en esta falta:

a) Cuando se falte a la verdad en los casos en que el trabajador deba testimoniar.

b} Cuando se formulen denuncias o acusaciones probadamente infundadas.

¢} Cuando se hicieran falsas constancias o se adulteren, mutilaren o destruyeren las
auténticas.

d) Cuando se aceptaran, a sabiendas, constancias o documentos falsos o fraguados.

¢) Cuando se usara, o pretendiera usar, constancias falsas o fraguadas con el fin de
obtener un beneficio.

En estos casos, se aplicard suspension hasta de treinta (30) dias, pudiendo llegarse a la
retrogradacion o cesantia, segan la gravedad del caso y las condiciones del imputado.

Falta de decoro, moralidad o buenas costumbres

ARTICULO 38°.- Comete falta de decoro, moralidad o buenas costumbres, ¢l trabajador
que incurra en alguno de los supuestos que se sefialan a continuacion, cuya enumeracion
no es taxativa:

a) Cuando realice algin acto en el ejercicio de sus funciones, o fuera de cllas. que
cause desprestigio a la Municipalidad.

b) Cuando dé, o permita que se dé, un destino que no sea el correspondiente a valores.
atiles, herramientas o materiales contiados a su custodia.

¢) Cuando incurra en hechos que resulten escandalosos en el ambito de la
Municipalidad, o que lleguen a afectar su condicién de trabajador de la misma.

d) Cuando tome intervencion a favor de terceros en la tramitacion de asuntos
relacionados con la Municipalidad.

e) Cuando solicite gratificaciones o dadivas basadas en la prestacion de servicios a
que estuviera obligado por sus funciones.

f) Cuando sea condenado por autoridad judicial en razon de hechos que resulten
incompatibles con su permanencia en la Municipalidad, ya fueran de orden privado
o cometidos en el desempefio de funciones publicas.

g) Cuando realice trabajos particulares relacionados con los servicios municipales o
esté vinculado comercialmente con proveedores municipales, aun cuando esas
actividades tengan lugar en horas libres.

h) Cuando altere el orden y la prioridad del plan de gobierno municipal, mediante
dadivas o recompensas.

En los casos precedentes podra disponerse retrogradacién, cesantia o exoneracion silas

circunstancias concretas asi lo aconsejan. De no mediar cesantia o exoneracion, podra

inhabilitarse al trabajador para desempefiaz funciones que impliquen manejo de fondos.
e
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Daiios

ARTICULO 39°.- Existiran dafios cuando se provoque destruccion o deterioro en
documentos, libros o bienes patrimoniales propios o confiados a la Municipalidad; ya sea
por accion u omision.

En estos casos se aplicara suspension hasta quince (15) dias. En los casos de graves danios
intencionales podra disponerse hasta la cesantia o la exoneracion.

Manejo indebido de fondos
ARTICULO 40°.- Existira falta por el manejo indebido de fondos:

a) Cuando el trabajador, en virtud del cargo o funcion desempeiada, haga uso
indebido de los fondos o distraiga los mismos temporariamente en su provecho.

b) Cuando omita facturar, o facture en menos, los importes que corresponden por
servicios prestados o sumas debidas a la Municipalidad.

En estos casos se aplicard suspension de hasta de treinta (30) dias, con la accesoria de
inhabilitacién, pudiendo llegarse hasta la cesantia o exoneracion cuando el hecho
revistiera caracter doloso.

Infidencia con relacién con el secreto de las comunicaciones

ARTICULO 41°- Existira falta de infidencia en relaciéon con el secreio de fas
comunicaciones cuando el trabajador, abusando de sus funciones, escuche o permitiera
escuchar las conversaciones telefonicas sin mediar razones de servicio o cuando divulgue
aquellas que hubieran llegado a su conocimiento con motivo de sus tareas.

Infidencia a la reserva administrativa

ARTICULO 42°.-Fxistira falta de infidencia a la reserva administrativa cuando el
trabajador divulgara situaciones, constancias o actuaciones reservadas a la Municipalidad
0 a su personal.

Atendiendo a las circunstancias del caso, las faltas previstas en los Articulos 40° y 41°,
podran sancionarse hasta con la cesantia.

Abuso del cargo

ARTICULO 43°.- Existira abuso del cargo cuando un superior, en uso de sus funciones,
dispusiera medidas discrecionales, arbitrarias o que impliquen una transgresion a las
normas vigentes.

En estos casos, se aplicard suspension de hasta quince (15) dias. En caso de reincidencia
podra disponerse suspension hasta de treinta (30) dias y, ante una nueva reiteracion.
correspondera la retrogradacion.

Prohibicion de fumar
ARTICULO 44°.-Quedara constituida la falta prevista en el Articulo 29°, inciso o).

cuando el trabajador municipal:

a) Consuma, venda o de cualquier manera colabore en la instalacion de publicidad. la
promocién y/o la distribucion gratuita de muestras de productos o subproductos
fabricados para fumar, elaborados con tabaco, cualquiera sea su forma de
presentacion y forma de comercializacion, en los edificios, centros y dependencias
de la Administracion Municipal durante su horario de trabajo.

b) Facilite o consienta, de empleados municipales o de particulares, el consumo, la
venta, la instalacién de publicidad, Ja promocion y/o la distribucion gratuita de
muestras de productos o subproductos fabricados para fumar, elaborados con
tabaco, cualquiera sea su forma de presentacion y forma de comercializacion en los
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¢) Omita cualquiera de los deberes vinculados con la vigilancia y la responsabilidad
de correccion y sancion de las conductas anteriores y las que derivan de la
legislacion municipal vigente.

Por las faltas previstas precedentemente sc¢ aplicaran las medidas disciplinarias que se
especifican a continuacion:

Falta Medida disciplinaria

Primera vez Apercibimiento

Segunda vez Suspensién de un (1) dia
Tercera vez Suspension de dos (2) dias
Cuarta vez Suspension de tres (3) dias
Quinta vez Suspensidon de cuatro (4) dias

El trabajador que incurra en mas de cinco (3) de estas faltas en un mes o en mas de quince
(15) en un semestre, serd pasible de suspension por el término de treinta (30) dias. Si
reincidiera en cualquiera de esas situaciones en el transcurso de un (1) ano. serd
retrogradado v en caso de segunda reincidencia dentro del mismo periodo, corresponderd
su cesantia.

Hechos delictuosos

ARTICULO 45°- La sustanciacion de sumarios administrativos por hechos que pudieran
configurar delitos y la aplicacién de las sanciones pertinentes en el orden administrativo
seran independientes de la causa criminal, salvo el caso previsto en el articulo 14° El
sobreseimiento, falta de mérito o la absolucion no habilita al trabajador a continuar en ¢l
servicio si el mismo fuera sancicnado por una falta disciplinaria con una medida
expulsiva.

La sancién que se imponga en ¢l orden administrativo pendiente la causa penal, podra ser
sustituida por otra de mayor gravedad luego de dictada la sentencia definitiva en el
proceso penal.

CAPITULO V

RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Recurso de reconsideraciéon
ARTICULO 46°.- Todo trabajador tiene derecho a interponer recurso de reconsideracion
de la medida disciplinaria que le fuera aplicada ante el mismo funcionario que la dispuso.

Recurso jerarquico

ARTICULO 47°.- Cuando el recurso de reconsideracion fuera denegado, el trabajador
podra interponer el recurso jerarquico, siempre que se trate de suspensiones mayores a
diez (10) dias o sanciones mas graves. El recurso jerdrquico se presentard anie el
funcionario que resolvié la reconsideracion, quien deberd elevar el expediente a la
autoridad superior correspondiente para su resolucion. En materia de denegatoria por
silencio se aplicardn las normas de la Ordenanza de Procedimiento Administrativo.

Recurso de revision

ARTICULO 48°.- La revision de las actuaciones implica la reapertura de las mismas y
podra ser solicitada por el trabajador afectado, por escrito y fundadamente, en cualquier
época, siempre que la sancidn no estuviera prescripta, siguiendo la via jerarquica, o podra
ser dispuesta de oficio por la autoridad®lic’ hubiese resuelto la medida disciplinaria,
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a) Cuando, después de recaer resolucidon definitiva, se hallasen o recobrasen
documentos ignorados, extraviados o detenidos por fuerza mayor o por obra de
quien pudo resultar favorecido, que tengan relacion decisiva con los actuados.

b) Cuando la resolucién se hubiera pronunciado en virtud de documentos o
testimonios que posteriormente fueran reconocidos como falsos o asi declarados
por autoridad competente.

Via judicial

ARTICULO 49°.- Las instancias previstas en los articulos precedentes son las unicas
admitidas, sin perjuicio de los derechos que al trabajador le correspondan por ante la via
judicial, cuando se hubiera agotado la via administrativa.

Plazos de interposicion

ARTICULOQ 50°- Los recursos establecidos en los Articulos 45° y 46° podran ser
interpuestos, para cada una de las instancias previstas, dentro de los plazos que se indican
a continuacion, a contar del dia siguiente al que se notifique al interesado lo resuelto:

a) Medidas preventivas: Dos (2) dias habiles.
b) Suspensiones de hasta quince (15) dias inclusive: Tres (3) dias habiles.

¢} Medidas superiores a suspension de quince (15) dias inclusive: Cinco (5) dias
hébiles.

Los recursos que se presentaran fuera de los términos precedentemente fijados no seran
considerados, correspondiendo su devolucion al recurrente, previa constancia en ¢l mismo
de la fecha de su presentacion. :

Sancion firme. Efectos
ARTICULOQ 51°.- Las sanciones quedaran firmes y surtiran todos sus efectos cuando el

trabajador no ejerciera, en tiempo y forma, los recursos previstos en este Régimen, o
cuando se produjera denegatoria en la ultima de las instancias establecidas.

Plazo para la resolucién
ARTICULO 52°- Los recursos establecidos en los Articulos 45° y 46° deberan ser

resueltos dentro de los siguientes términos:

a) El de reconsideracién: Quince (15) dias habiles.
b) El jerarquico: Veinte (20) dias habiles.
¢) El derevision: Veinte (20) dias hébiles.

Formalidades

ARTICULO 53°.- Los recursos de reconsideracion y jerarquico deben ser interpuestos
por eserito, en forma individual y fundada. Si en su presentacién el trabajador incurriera
en infraccion al Articulo 31°, el recurso seguird igualmente su tramite, sin perjuicio de la
nueva sancion que pudiera corresponder,

Suspension de cumplimiento de la sancion
ARTICULO 54°.- Mientras se sustancien los recursos quedara en suspenso cl

cumplimiento de la medida disciplinaria recurrida.
CAPITULO VI
INTERVENCION DE LAS ORGANIZACIONES GREMIALES

ARTICULO 55°.- Cuando el hecho imputadochaya motivado la sustanciacion de un
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dard vista de lo actuado a la Organizacion Gremial correspondiente, siempre que el
trabajador lo solicite, por el término de cinco (5) dias habiles. Durante ese plazo la
organizacion Gremial podrd formular las manifestaciones que estime pertinentes y
solicitar nuevas medidas de prucba. Esta intervencion sindical tendra lugar upa vez
vencida la vista conferida al trabajador en el respectivo sumario.

ARTICULO 56°.- En los casos de interposicion de los recursos de reconsideracion,
jerarquico o de revision, el trabajador podra ser asesorado y defendido por la persona
designada a tal efecto por la Organizacion Gremial correspondiente, la que podra tomar
conocimiento de todas las actuaciones producidas y solicitar nuevas medidas de prueba.

ARTICULO 57°.- A todos los efectos del régimen de faltas, el trabajador podra designar.
a su exclusivo costo, asesor letrado a los fines de su defensa.

ARTICULOQO 58°.- Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A TRES DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL CATORCE.

Presidente H.C.D.
Municipalidad de Alcira (Cba.)




