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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
ORDENANZA N°44/14

REGIMEN ESCALAFONARIO MUNICIPAL, DE INGRESO A LA PLANTA
PERMANENTE Y DE PROMOCIONES EN LA CARRERA ADMINISTRATIVA

TITULO L
ESCALAFON

CAPITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Escalafon
ARTICULO 1°: APRUEBASE el Escalafon de los trabajadores de planta permanente de
fa Municipalidad de Alcira Gigena en los términos que se consignan en la presente
Ordenanza.

Ingreso

ARTICULO 2°:El ingreso a la planta permanente de la Municipalidad de Alcira Gigena
se realiza por concurso en la Categoria y Tramo inicial del nivel escalafonario del
Agrupamiento correspondiente al puesto de trabajo a cubrir.

Promociones

ARTICULO 3°: Las promociones de categoria en cada uno de los Agrupamientos séle
podran efectuarse cuando existan vacantes financiadas y con sujecion a lo establecido en
el régimen de seleccion determinado en el Titulo I1I de esta Ordenanza.

Definiciones
ARTICULO 4°: A los efectos previstos en esta Ordenanza, debera entenderse:

a) Agrupamiento: El conjunto de categorias, generalmente divididos en tramos, que
abarca funciones generales programadas para el logro de un objetivo comun.
dentro del cual se desarrolla una carrera administrativa,

b) Tramo: Cada una de las partes en que se divide un agrupamiento integradas por un
numero determinado de categorias.

¢) Categoria: Cada uno de los escalones jerarquicos de un agrupamiento, a la que
corresponden funciones especificas diferenciadas.

d) Cargo: El conjunto de funciones, atribuciones y responsabilidades que, conlorme a
lo previsto en la respectiva estructura, corresponde a cada agente segun su
categoria de revista.

¢) Carrera administrativa: El progreso del trabajador en las diferentes posiciones
escalafonarias dentro del agrupamiento al que pertenece, por aplicacion de los
sistemas de promocion previstos en esta Ordenanza.

£) Perfil: Conjunto de cualidades y/c condiciones que se exigen para ingresar a un

Agrupamiento.
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Carrera Administrativa. Principios
ARTICULOS®: La carrera administrativa de los trabajadores de planta permanente
sujetard a los siguientes principios:

175
o

a) Jerarquizacidn de la carrera administrativa y de los trabajadores.

b) Progreso en la carrera administrativa a través de mecanismos transparentes de
seleccion y concursos.

¢} Igualdad de oportunidades y de trato, capacitacion, desarrollo y crecimiento
personal, profesional y cultural.

d) Participacion de los representantes sindicales de los trabajadores en los procesos
de seleccion, evaluacién y promocién

e) Evaluacion de desempefio.

f)  Acceso a los niveles jerarquicos de conduccion.

CAPITULO 1L
AGRUPAMIENTOS

Agrupamientos
ARTICULO 6°: El personal comprendido en el dmbito del presente Escalafon revistara,
de acuerdo con los cargos y la naturaleza de las funciones que le hubieren sido asignadas.

en alguno de los siguientes agrupamientos:

a) Administrativo.

b) Profesional.

¢) Téenico.

d) Asistencial, Social y de Salud.
¢) Operativo y de Servicios.

f) Inspecciones.

Agrupamiento administrativo

ARTICULO 7°: El Agrupamiento administrativo incluird al personal que desempenic
funciones de conduccion, direccion, coordinacién, planeamiento, organizacion.
fiscalizacion, supervision, asesoramiento, colaboracién o ejecucion de  tarcas
administrativas, con exclusiéon de las propias de otros agrupamientos, y que posea el

siguiente perfil minimo:

a)  Tener el Ciclo de Educacion General Basica aprobado.
b) Tener una edad minima dieciocho (18) afios.

Para cargos de los Tramos de Conduccion y Superior podrd requerirse, ademas, otras
condiciones tales como conocimientos especializados propios de una profesion, técnica y
oficio, acreditados por el avance en carreras universitarias, terciarias o especiales.

Agrupamiento profesional
ARTICULO 8°: El Agrupamiento profesional incluird al personal que posea titulo

profesional unjversitario para €l desempeno “deifuncmnes propias de su profesién. no
comprendidas en otros agrupamientos, ¥ qg ‘ el€iguiente pertil minimo:
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a) Poseer titulo de carrera universitaria.
b) Tener una edad minima dieciocho (18) afios y dos (2) afios en el ejercicio de la
profesion.

Agrupamiento técnico

ARTICULO 9°: El Agrupamiento técnico incluird al personal que desempefic [unciones
de organizacion, planificacién, supervision, fiscalizacion, asesoramiento o ejecucion de
tareas técnicas cualquiera fuera su naturaleza, con exclusién de las propias de otros
agrupamientos, y que posea el siguiente perfil minimo:

a)  Haber completado el Ciclo de Educacion General Bésica y acreditar la posesion
de titulos, certificados o idoneidad, determinantes del conocimiento y
especializacion técnica respectivos.

b)  Edad minima dieciocho (18) afios.

Agrupamiento asistencial

ARTICULO 10°: El Agrupamiento asistencial incluird al personal que preste SEIrvICios
en unidades asistenciales que contribuyan al tratamiento de la salud, que no estén
contemplados en otros agrupamientos, y que posea el siguiente perfil minimo:

a)  Haber completado el Ciclo de Educacion General Basica y acreditar la posesion
de titulos, certificados o idoneidad determinantes del conocimiento y
especializacion en el area de medicina o enfermeria.

by  Tener una edad minima dieciocho (18) afios.

Para cargos de los Tramos de Conduccion y Superior o cuando la naturaleza de la
prestacion lo requiera podra exigirse, ademas, otras condiciones tales como
conocimientos especializados propios de una profesion, téenica y oficio, acreditados por
el avance en carreras universitarias, terciarias o especiales o la posesion de titulo

universitario.

Agrupamiento operativo y de servicios

ARTICULO 11°: El Agrupamiento operativo y de servicios incluira al personal que
tenga a su cargo tareas de produccion o conservacion de bienes; vigilancia; limpieza de
locales y edificios municipales; manejo de equipos y vehiculos destinados al servicio:
asistencia y atencion a otros agentes y al publico; realizacion de obras. trabajos v
servicios piblicos indistintos y/o de cementerios, y que posea el siguiente perfil minimo:

a)  Haber completado el ciclo de estudios primarios.
b)  Poseer la aptitud requerida para la funcion a cumplir.
¢}  Tener una edad minima de dieciocho (1 8) afios.

La eximicién del requisito establecido en el inciso a) podra ser dispuesta por la autoridad
competente para efectuar la respectiva designacion, unicamente cuando medien razones
debidamente acreditadas que justifiquen un tratamiento de excepcion. En tal situacion el
agente no podra promover a la categoria !:jj:g,)uiente hasta tanto complete el ciclo de

estudios primarios.
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Agrupamiento inspeccion

ARTICULO 12°: El Agrupamiento inspeccidn incluira al personal que tenga a su cargo
las tareas con un elevado grado de conflictividad por desarrollarse en la via piblica y por
consistir en funciones de control y sancién de infracciones de los ciudadanos, tales como
los servicios prestados por los inspectores de transito y los inspectores de especticulos
publicos, y que posea el siguiente perfil minimo:

¢) Haber completado el Ciclo de Educacion General Basica.
d) Tener une edad minima dieciocho (18) afios.

TITULO IL
INGRESO

CAPITULO 1.
CONCURSOS

Vacantes

ARTICULO 13°: Las vacantes a cubrir mediante el Régimen de Concursos establecido
para el ingreso a la Administracion Pablica Municipal son las se determinen en la
estructura dispuesta por el Departamento Ejecutivo Municipal para la planta permanente
de empleados municipales.

Convocatoria

ARTICULO 14°: El llamado a concurso se realizarda mediante Decreto fundado del
Departamento Ejecutivo Municipal, de acuerdo con las necesidades especificas del
Municipio, que serd debidamente publicado durante cinco (5) dias habiles en las puertas
de ingreso de la Municipalidad, en los lugares donde habitualmente los empleados
municipales registran su asistencia y a través de medios de comunicacion de la localidad.

Formas
ARTICULO 15° Los concursos seran abiertos, de antecedentes o de antecedentes y

oposicién, con o sin entrevista, seglin se establezca en el respectivo Decreto de la
convocatoria, conforme a la naturaleza del cargo a concursar.

Requisitos
ARTICULO 16° ElI Decreto de convocatoria a concurso debera especificar los

siguientes requisitos:

a)  Dependencia o drea en la que se encuentra el puesto vacante.

b) Cantidad de cargos que se concursan, indicando: agrupamiento, categoria y
funciones.

¢) Condiciones minimas comunes que s¢ requieren para aspirar al cargo concursado.

d) Fecha de apertura y cierre y lugar donde se realizara la inscripcion y entrega de

antecedentes.
¢) Lugar, fecha y hora donde se realizardn las pruebas de oposicion y entrevistas. si

las hubiera.
f)  Nomina de los integrantes del Juradog®

#
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g}  Toda otra informacién que requiera el llamado a concurso.

CAPITULO XL
INSCRIPCIONES

Inscripciones

ARTICULO 17°: Los pedidos de inscripcién se presentaran en la Mesa de Entradas de la
Municipalidad, dentro del término de la publicidad de la convocatoria a concurso. en
tormularios confeccionados al efecto cuyo original se entregara al Jurado, un duplicado
debidamente fechado y firmado al inscripto y el triplicado a la Secretaria correspondiente
de la Municipalidad.

Informacion
ARTICULO 18°: El formulario de inscripcion debe contener la informacion basica
siguiente:

a)  Fecha de inscripcion.
by Nombre y Apellido del Aspirante.
¢) Lugary Fecha de Nacimiento.
d)  Datos de Filiacion y Estado Civil.
¢) Documento de identidad u otro documento que legalmente lo reemplace con
indicacion de la Autoridad que lo expidid.
f)  Mencion documentada de los elementos que permitan valorar los antecedentes del
Aspirante, a saber:
£.1) Estudios cursados, indicando la Institucién que los otorgd y la duracion del
titulo.
£2) Una sintesis de las experiencias laborales en general y en particular en el
ejercicio de la especialidad de la vacante a la que aspira.
£.3) Todo otro elemento de juicio que fuere valioso, indicando en todos los casos
la mencionar del lugar y del lapso donde las actividades correspondientes
fueron realizadas.
g)  Toda otra que sea exigida en el Decreto de convocatoria.

Cierre

ARTICULO 19°: En la fecha y hora del vencimiento del plazo de inscripcion se labrard
un Acta donde constaran las inscripciones registradas para los cargos en concurso, la cual
sera refrendada por el Secretario General del Municipio y el responsable del drea dei
cargo a concursar si lo hubiere.

Con posterioridad a la clausura del plazo de inscripcion, no se admitird la presentacion de
nuevos titulos, antecedentes o trabajos.

CAPITULO IIL
JURADOS
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Jurados

ARTICULO 20°: Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos serdn
designados por el Intendente en el Decreto de convocatoria y, con excepcion de las
autoridades municipales, deberan acreditar idoneidad para el concurso de acuerdo con su
naturaleza.

integracion

ARTICULO 21°: El Jurado estara compuesto por tres (3) miembros titulares y sus
respectivos suplentes, e integrado necesariamente por el Secretario correspondiente de la
Municipalidad, o a quien él designe, y dos profesionales, preferentemente externos a la
Administracion Publica Municipal segtn las incumbencias del cargo a concursar.

Suplentes

ARTICULO 22°: Los Miembros Suplentes del Jurado sustituiran, por resolucion. a los
Titulares en caso de dceptarse las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse
su incapacidad, remocion o fallecimiento.

Veedor sindical

ARTICULO 23°: Un Veedor designado por la organizacion sindical mas representativa
de la actividad en la localidad, podra asistir al acto del concurso y no tendra voto pero si
voz para fiscalizar las formalidades y procedimientos del concurso.

El Veedor designado no participara de las deliberaciones, debiendo fundar por escrito las
observaciones que considere necesarias, las cuales seran elevadas al Jurado y deberan
constar en el Expediente correspondiente del concurso.

Recusacion

ARTICULO 24°: Los miembros del Jurado podran ser recusados por los aspirantes, con
causa fundada, por escrito y dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes al cierre del
plazo de la inscripcién, por cualquiera de las causales establecidas en el Codigo de
Procedimientos en lo Civil y Comercial de la Provincia de Cordoba.

Excusacion
ARTICULO 25°: Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en algunas de

las causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior estard obligado excusarse.

Recusacion. Procedimiento
ARTICULO 26°: En caso de recusacion se procedera de la siguiente manera:

a)  Dentro de los dos (2) dias hdbiles posteriores al vencimiento del plazo de la
presentacion de la recusacion contra los miembros del Jurado. con causa fundada.
acompafiada por las pruebas que se hicieran valer, el Departamento Ejecutivo
Municipal dara traslado al Jurado recusado para que en el plazo de dos (2) dias
habiles presente su descargo.

b) El Departamento Ejecutivo Municipal dentro de los dos (2) habiles dias dc¢
formuladas las excusaciones o de la presentacion de los descargos en el caso de
las recusaciones, elevara al organo de asesoramiento juridico del Municipio los

fﬁéﬁét‘é,,expedirse fundadamente dentro de

antecedentes correspondientes, el qu
los dos (2) dias habiles siguientes
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¢) Dentro de los dos (2) dias hébiles de vencidos los plazos establecidos
anteriormente el Departamento Ejecutivo Municipal resolvera y pondra a
disposicién del Jurado todos los antecedentes y la documentacion de los
aspirantes.

d) Las actuaciones de las impugnaciones, recusaciones y excusaciones no quedaran

incorporadas a las del concurso.

CAPITULO IV.
EVALUACION

Pruebas de oposicion y entrevistas

ARTICULO 27°: El Jurado receptara las pruebas de oposicion y/o de entrevistas de los
aspirantes, si correspondiesen, en los dias y horas establecidos en el Decreto de
convocatoria.

Evaluacion

ARTICULO 28°: El Jurado tendra hasta diez (10) dias corridos desde que recibio los
antecedentes y la documentacion a que se refiere el peniltimo parrafo del Articulo 15%, 0
desde la fecha en que se receptaron las pruebas de oposicién y/o entrevistas s
correspondiesen, para expedirse a través de un dictamen explicito que constard cn un Acta
que firmaran todos sus integrantes y que deberd contener la justificacion del orden de
méritos, ¢l detalle y la valoracion de cada uno de los requisitos minimos comunes
exigidos y de todos y cada uno de los antecedentes presentados por los aspirantes de
acuerdo con las bases de la convocatoria efectuada.

Publicacion

ARTICULO 29°: El orden de méritos se publicara durante tres (3) dias habiles en las
puertas de ingreso de la Municipalidad y en lugares donde habitualmente los empleados
municipales registran su asistencia o en los medios de comunicacion del Municipio.

Impugnaciones
ARTICULO 30° [Los aspirantes podran impugnar el orden de méritos ante ¢l
Departamento Ejecutivo Municipal, dentro de los tres (3) dias habiles de la Gltima

publicacidn.

Impugnaciones. Resolucion
ARTICULO 31° El Departamento Ejecutivo Municipal deberd resolver las

impugnaciones que se presenten dentro de los tres (3) dias de interpuestas, previa vista
para dictamen fundado del 6rgano de asesoramiento juridico del Municipio.

CAPITULO V.
DESIGNACION

Designacion
ARTICULO 32°: Vencido el plazo pag
presentadas, el Intendente Municipal, med

férponer impugnaciones o resueltas las
inistrativo expreso, procedera a
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fa designacion del seleccionado en el proceso del concurso que surge en el primer lugar
del orden de méritos determinado por el Jurado.

Incorporacion

ARTICULO 33°: En el mismo acto administrativo de designacion, el Intendente
Municipal podra establecer la fecha efectiva de incorporacion del seleccionado al cargo,
la cual no podra exceder los noventa (90) dias de la designacion.

Lista de suplentes

ARTICULO 34°: Los aspirantes que figuren en el orden de méritos seran agregados a
una lista de suplentes que tendrd una vigencia de dos (2) afios, contados desde la
sustanciacion del concurso, a los fines de su designacion en el cargo concursado en caso
de renuncia del aspirante ganador, salvo que el Departamento Ejecutivo Municipal decida
fundadamente la sustanciacion de uno nuevo a esos efectos.

TITULO IIL
REGIMEN DE PROMOCIONES

CAPITULO L
PROMOCIONES

Promocion de categoria
ARTICULO 35°: El personal de planta permanente promoverd a la categoria siguiente

dentro del Tramo y del Agrupamiento en que reviste mediante Ja acreditacion de:

a) Tres (3) calificaciones no inferiores a “Satisfactorio” resultantes de la
evaluacién anual de su desempefio laboral.
b)  Tres (3) afios de desempeifio laboral continuo ¢ ininterrumpido en la Categoria

inferior.

Oportunidad
ARTICULO 36°: La promocion a la Categoria siguiente se efectuard a partir def primer
dia del mes siguiente al que se acreditara el cumplimiento de los requisitos establecidos

en el Articulo precedente.

Promocién automaitica
ARTICULO 37°: La omision de evaluaciones por parte de la Administracion Publica no

serd obstaculo para que el trabajador, una vez obtenida la antigiiedad habilitante de tres
afios, promueva de manera automatica a la categoria inmediata superior.

Promocién de Tramo
ARTICULO 38°: Podra accederse al Tramo inmediato superior a partir def primer dia dcl

mes siguiente al que se acreditara el cumplimiento de:

a)  Los requisitos para la promocién a la Categoria escalafonaria inicial del Tramo

Superior.
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b) La aprobacion de las actividades de capacitaciéon especificamente determinadas
para habilitar esta promocion, y la acreditacion del nivel de educacion lormal
exigido en cada caso.

Cambio de agrupamiento

ARTICULO 39°: El trabajador podré solicitar el cambio de Agrupamiento en base a la
educacion formal, capacitacion o acreditacion de competencia laboral especifica, que
hubiera obtenido.

CAPITULO 11
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

Objeto

ARTICULO 40°: La evaluacién de desempeiio laboral facilitard la evaluacion de
competencias, aptitudes y actitudes laborales del trabajador, asi como ¢l logro de
objetivos v resultados en el desarrollo de sus funciones orientados al servicio de las
finalidades de la unidad organizativa en la que preste servicios.

Fines

ARTICULO 41°: La evaluacion del desempefio debera contribuir a estimular c¢l
compromiso del trabajador con el rendimiento laboral y la mejora organizacional. su
desarrollo v capacitacion, la profesionalidad de su gestion y la ponderacion de la
idoneidad relativa para su promocion en la carrera.

Principios
ARTICULO 42°: Los sistemas de evaluacion que se aprueben por la Administracion
Publico, previa consulta a las entidades sindicales representativas, se sujetaran a los

siguientes principios:

a)  Obijetividad y confiabilidad.

b)  Validez de los instrumentos a utilizar.

¢)  Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentes. sin perjuicio
de resguardar las especificidades correspondientes.

d)  Distribucion razonable de las calificaciones en diferentes posiciones que permitan
distinguir adecuadamente desempefios inferiores, medios y superiores.

e) Instrumentacion de acciones tendientes a mejorar los desempefios inadecuados.

f)  Evaluacién individual.

Plazos
ARTICULO 43°: La evaluacién sera al menos anual y comprendera al personal quc

hubiera prestado como minino seis(6) meses de servicio efectivo, debiendo estar
concluido el proceso de calificacion durante el trimestre inmediato posterior al periodo
evaluado, u otros periodos cuando ello sca necesario por la naturaleza de los servicios.
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Evaluadores

ARTICULO 44°: Los titulares de unidades organizativas y jefaturas, siempre que ambas
sean ganadas por concurso, seran responsables de evaluar al personal a su cargo con
ecuanimidad y objetividad.

En caso de desvincularse del servicio, los titulares de unidades organizativas y jefaturas
deberan dejar un informe sobre el desempefio de los trabajadores que de €l dependan.

Discrepancias

ARTICULO 45°: Para garantizar el fiel cumplimiento de los objetivos del proceso de
evaluacion, el trabajador presentard sus discrepancias, cuyas observaciones seran elevadas
al Departamento Ejecutivo Municipal para su consideracion antes de la decision final.

CAPITULO 111.
CAPACITACION

Objetivo

ARTICULO 46°: La capacitacion tendrd como objetivo asegurar la formacion, el
desarrollo y perfeccionamiento de las competencias laborales del personal a fin de elevar
su profesionalizacion y facilitar su acceso a las nuevas tecnologias de gestion.

Caracteristicas
ARTICULO 47°: La capacitacion, en todos los casos, serd gratuita y universal y sc
mantendra con un espiritu de igualdad de oportunidades.

Requisitos
ARTICULO 48°: El personal debera cumplir con los requisitos de capacitacion que
establezca la Secretaria correspondiente, teniendo un minimo 30 (treinta) horas anuales

para cumplir con la misma.

Plan estratégico

ARTICULO 49°:El Departamento Ejecutivo Municipal, previa consulta con la Comision
de Capacitacion,generara un plan estratégico de capacitacion para cada drea, que sc
articulara con las estimaciones cuantitativas y de las caracteristicas de las competencias
laborales a satisfacer para atender los servicios actuales y futuros, y que contemplara las

particulares circunstancias de las prestaciones a cargo del personal.

Elaboracion y certificacion

ARTICULO 50°: El Departamento Ejecutivo Municipal, previa consulta con la
Comision de Capacitacion, elaborard las pautas metodologicas los lineamientos
generales bajo cuya orientacion seran elaborados los planes de capacitacion y se

certificaran las actividades que se realicen.

Comision de Capacitacion. Integracion
ARTICULO 51°: La Comision de Capacitacion estara integrada por el Intendente

Municipal, €l Secretario y el Jefe del area correspondiente y dos (2) trabajadores elegidos

por la asociacion sindical representativa.
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Comision de Capacitacién. Funciones
ARTICULO 52°: Son funciones de la Comision de Capacitacion:

a)  Contribuir con la identificacion de las necesidades y demandas de formacion y
capacitacion del personal comprendido, derivadas tanto de su desempeiio laborai
como de los objetivos y lineas de accion establecidas por las jurisdicciones v
entidades descentralizadas.

b) Colaborar con la formulacion de lineas de capacitacidn orientadas a preparar y/o
fortalecer las capacidades laborales del personal para la utilizacién mas efectiva
de las nuevas tecnologias de gestion requeridas por las dependencias,

¢)  Participar y promover la claboracion, ejecucion y/o evaluacion de programas de
capacitacion que desarrollen o fortalezcan competencias laborales requeridas para
el desempefio efectivo de distintos puestos de trabajo y facilitar la movilidad
funcional de los agentes y su correspondiente profesionalizacion.

d)  Fiscalizar la administracion de los recursos financieros que se asignen a cada
programa de capacitacion.

¢)  Publicar con frecuencia no inferior a un trimestre en la correspondiente pagina
web del Municipio, el detalle de las actividades aprobadas y en curso, y de la
utilizacion y destino de los recursos afectados en cada caso.

f)  Dictar su reglamento interno de funcionamiento.

Fondo de Capacitacion
ARTICULO 53°: Los planes de capacitacion se financiard con el aporte del cero como

dos por ciento (0,2%) del total de la remuneracion bruta, mensual, normal. habitual ¥
permanente de los trabajadores de planta permanente, que integrara un Fondo especial
constituido por la Administracién y que, en ningun caso, se descontard de los haberes de

los trabajadores.

TITULO III.
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

CAPITULO L
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Interpretacion
ARTICULO54°; Las disposiciones de esta Ordenanza deben interpretarse a tavor del

trabajador.

Reglamentacion
ARTICULO55°: La reglamentaciéon y/o modificacién de esta Ordenanza debera

realizarse con comunicaciéon previa a la asociacién sindical mencionada en el articulo

siguiente.
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Reconocimiento

ARTICULO56°: La presente Ordenanza es sancionada de conformidad con el acuerdo
celebrado con la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), Delegacion Rio Cuarto,
que forma parte integrante de este plexo legal.

Vigencia
ARTICULOS7°: La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del | de abril del
afio 2015.

CAPITULO II.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Re-encasillamiento

ARTICULO 58°: El Departamento Ejecutivo Municipal procedera a revisar, en el
término de ciento ochenta (180) dias a partir de la sancidén de la presente, la actual
situacion de revista de los trabajadores dependientes de la Administracion Municipal, y
encuadrara a todos aquellos que observen caracteristicas de regularidad y una antigiiedad
en la administracion superior a los seis (6) meses, en actividades y funciones habituales
de la planta permanente, con el fin de sumarlos a los planteles basicos correspondientes,
consolidando una estructura minima del Estado.

Criterios de re-encasillamiento
ARTICULO 59°: Los criterios para el re-encasillamiento del personal comprendido en el

presente régimen seran los siguientes:

a) El personal serd asignado al Agrupamiento, Tramo y Calegoria que
corresponda a la funciéon o puesto de trabajo en el que preste servicios
efectivos a la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, atendiendo
especialmente a su antigtiedad.

b) Al solo efecto de lo establecido precedentemente, no seran considerados tos
requisitos de educacion formal exigidos para cada Tramo.

Planes de capacitacion
ARTICULO 60°:El Departamento Ejecutivo Municipal, previa consulta con la Comision

de Capacitacion, debera establecer el Plan Estratégico de Capacitacion dentro de los
ciento ochenta (180) dias contados desde la sancion de la presente Ordenanza.

De forma
ARTICULO 61°: Comuniquese, publiquese, registrese y archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A TRES DIAS DEL ME>DE




