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HONO L CEJO DELIBE E DE ALC
ORDENANZA N°13/12

VISTO:

Que se dispone un incremento salarial acumulativo de trece por ciento (13 %)
a partir del 01 de Abril del afio 2012; de seis por ciento (6 %) a partir del 01 de julio
del corriente afio; y por ultimo, de seis por ciento (6 %) a partir del 01 de octubre del
afio 2012, a incorporarse en el sueldo bésico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad.

CONSIDERANDO:

Que ¢l Departamento Ejecutivo Municipal no desconoce
la necesidad de realizar una actualizacién en las remuneraciones de los Agentes
Municipales, con el objeto de con el objeto de morigerar de algiin modo el constante
aumento de precios de bienes y servicios que afecta a toda nuestra economia; al
tiempo que comprende que el didlogo —tal como el que se mantuvo con la
Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE)- es la mejor forma de canalizar y
atender los reclamos que los trabajadores puedan tener.

En virtud de ello; del acuerdo arribado por el referido
Departamento con la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE) en la reunién
que tuviera lugar el dia diez del corriente mes y afio; de que por la forma
segmentada de otorgar el incremento es posible afrontarlo, cuidando el equilibrio de
las finanzas del Municipio; y de que el Presupuesto 2012 cuenta con una partida
especifica para tal fin -denominada “Crédito Adicional” en el rubro Sueldos-, el
Departamento Ejecutivo Municipal ha decidido otorgar un incremento el salario de
los empleados municipales.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA

Articulo_1°.-: DISPONESE un incremento de TRECE POR CIENTO (13%) a
incorporarse en el sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra vigencia
a partir del 01 de Abril del afio 2012.-
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Articulo_2°.-: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 1° la cual figura como Anexo I v que a todos sus efectos
debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo 3°.-: DISPONESE un incremento de SEIS POR CIENTO (6%) ha
incorporarse en ¢l sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra vigencia
a partir del 01 de Julio del afio 2012.-

Articulo_4°-: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 3°, la cual figura como Anexo I y que a todos sus efectos
debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo_5°.-: DISPONESE un incremento de SEIS POR CIENTO (6%) ha
incorporarse en ¢l sueldo basico de los Agentes de la Planta Permanente,
Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra vigencia
a partir del 01 de Octubre del afio 2012.-

Articulo 6°.-: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla el incremento
autorizado en el Articulo 5° la cual figura como Anexo Il y que a todos sus efectos
debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

Articulo _7°.-: COMUNIQUESE, Publiquese, dése al Registro Municipal y

Archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A TRES DiAS DEL MES DE
MAYO DE BOS MIL DOCE.

VANINA TURRIA
Secretaria H.C.D.
Municipalidad de Alcira {Cha.)

Municipalidad de Aleira (Cba.)




Fouonable Concejo Delibenante de /Heira

Belgranc 9 - Tel: {0358) 49600613 - 5813 Alcira - Cordoba

Y E01Z - Ao del Fewenafe /P Doctor Wanael Belgrans”
ANEXO |

Escala de Remuneraciones al 01/04/2012

I - AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Basicos Gastos de Representacion
Intendente 7.865,00 3.460,00
Secretaria de Gobierno, Cuttura y Depories 6.290,00 2.768,00
Secretaria de Hacienda, Economia y Educacion 6.290,00 2.768,00
Secretaria de Accidon Social y salud 6.29G,00 2.768,00
Secretaria de Obras y Servicios Pdblicos 6.290,00 2.768,00
SUELDOS BASICOS
Categoria Importe
24 2.180,00
23 2.055.00
22 1.985,00
20 1.850,00
18 1.780,00
18 1.615,00
17 1.550,00
16 1.520,00
15 1.515,00
14 1.505,00
13 1.485,00
12 1.475,00
11 1.450,00
10 1.445,00
9 1.440,00
8 1.420,00
7 1.410,00
8 1.405,00
5 1.390,00
4 1.385,00
3 1.370,00
2 1.355,00
1 1.350,00
11 - PERSONAL JORNALIZADO
Jornal Diario desde 01.04.2012........... 5 89,00
Hl - ADICIONALES
Asistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat. 1—24) .3 565,00
Gastos de Represenfacion ..., 40 % sHBasico + Refrigerio)
Responsahilidad Jerarquica 20 % s/{Basico + Refrigeric)
Quebranto de Caja 15 % s/(Basico + Refrigerio)

Riesgo e insalubridad
Presentismo

15 % s/{Basico + Refrigerio}
10 % s/{Basico + Refrigerio)

Titulo Secundaric 8 % sf{Basico + Refrigerio)
Titulo Terciario 20 % sHBasico + Refrigeric)
Titulo Universitario {de 5 afios o mas) 25 % sl{Basico + Refrigerio)
Refrigerio (Para todas las Categ. Incluido !ntendente ¥
Secretarios) 0000 10 % s/Béasico
Ofros Suplementos Categoria22 ................. $ 700,00

Categoria 23 780,00

Categoria24 ........ooeerv.. 875,00
Riesgo e Inszalubridad Pers.Jornalizado  ...........c...... 15 % sfJornal

Municlpahdad de Alcira (Cba.)

{NO W. BALLATORE

~ presidente H.C.D-

Munigipalidad de Alcira (Cba.)
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ANEXOCH
Escala de Remuneraciones al 01/07/2012

| - AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Bésicos Gastos de Representacion
Intendente 8.340,00 3.670,00
Secretaria de Gobierno, Cuttura y Deportes 6.670,00 2.935,00
Secretaria de Hacienda, Economia y Educacion 6.670,00 2.935,00
Secretaria de Accién Social y salud 6.670,00 2.935,00
Secretaria de Obras y Servicios Publicos 6.670,00 2.935,00
SUELDOS BASICOS
Categoria Itnpotte
24 2.325,00
23 2.180,00
22 2.105,00
21 2.030,00
20 1.965,00
19 1.890,00
18 1.715,00
17 1.645,00
16 1.615,00
15 1.610,00
14 1.595,00
13 1.575,00
12 1.565,00
11 1.540,00
10 1.535,00
9 1.530,00
8 1.510,00
7 1.495,00
6 1.490,00
5 1.475,00
4 1.470,00
3 1.455,00
2 1.440,00
1 1.435,00
Il - PERSONAL JORNALIZADO
Jornal Diario desde 01.07.2012........... $ 95,00
Ili - ADICIONALES
Asistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat.1-24)..........% 600,00
Gastos de Representacién ..o 40 % s/{Basico + Refrigerioc)
Responsabilidad Jerarquica ... 20 % sH{Basico + Refrigerio)
Quebranto de Caja 15 % si(Basico + Refrigerio)

Riesgo e Insalubridad ... 15 % si{Basico + Refrigerio)

Presentismo 10 % si{Basico + Refrigerio)
Titulo Secundario 8 % si(Basico + Refrigerio)
Titulo Terciario 20 % s/{Basico + Refrigerio)
Titulo Universitario (de 5 aflos 0 Mas}  ....cceevvens 25 % sl(Basico + Refrigerio)
Refrigeric (Para fodas las Categ. Incluido intendente y
Secretarios) 10 % s/Basico
Otros Supltementos Categoria 22 ... 745,00

Categoria 23 .... 830,00

Categoria 24 930,00
Riesgo e insalubridad Pers.Jornalizade ................ 15 % siJornal

Presidente H.C.D.
Municipaiidad de Alcira (Cba.)

Municipaliddd de Ajcira (Cba.)
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ANEXO Il
Escala de Remuneraciones al 01/10/2012

| - AUTORIDADES SUPERIORES Y PERSONAL PERMANENTE

Sueldos Bésicos Gastos de Representacion
intendente 8.840,00 3.890,00
Secretaria de Gobierno, Cuitura y Deportes 7.070,00 3.1410,00
Secretaria de Hacienda, Economia y Educacion 7.070,00 3.110,00
Secretaria de Accién Social y salud 7.070,00 3.110,00
Secretaria de Obras y Servicios Puablicos 7.070,00 3.110,00
SUELDOS BASICOS
Categoria Importe
24 2.465,00
23 2.310,00
22 2.235,00
21 2.155,00
20 2.085,00
19 2.005,00
18 1.820,00
17 1.745,00
15 1.710,00
14 1.690,00
13 1.670,00
12 1.660,00
11 1.635,00
10 1.630,00
9 1.625,00
8 1.605,00
7 1.585,00
6 1.580,00
5 1.565,00
4 1.560,00
3 1.545,00
2 1.530,00
1 1.525,00
Il - PERSONAL JORNALIZADO
Jornal Diario desde 01.10.2012........... $ 101,00
Il - ADICIONALES
Asistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat.1-24)..........5 636,00

40 % sf(Béasico + Refrigerio)
20 % s/{Basico + Refrigerio)
15 % s/{Basico + Refrigerio)
15 % s/(Basico + Refrigerio}

Gastos de Representacion
Responsabilidad Jerarquica ...
Quebranto de Caja

Riesgo e Insalubridad

Presentismo 10 % si(Basico + Refrigerio)
Titulo Secundario 8 % sl{Basico + Refrigerio)
Titule Terciario 20 % s/{Basico + Refrigerio)
Titulo Universitario {(de § afios o mas) 25 % s/{Basico + Refrigerio)
Refrigerio (Para todas las Categ. Incluide Intendente y
Secrefanos) 0 e 10 % s/Basico
Otros Suplementos Categoria 22 790,00

Categoria 23 880,00

Categoria 24 990,00
Riesgo e Insalubridad Pers.Jomalizade ................. 15 % siJomal

Presidente H.C.D.
Municipatidad de Alcira (Cha.) Municipalidad de Alfcira (Cba)




