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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
ORDENANZA N° 09/21

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza, por el que se establece un incremento salarial no
acumulativo del veinte por ciento (20%) con los haberes del mes de Abril de 2021,
del 10 por ciento (10%) con los haberes del mes de Julio 2021, y el diez por ciento
(10%) con los haberes del mes de Noviembre de 2021 a incorporarse en el sueldo
basico de los Agentes de la Planta Permanente, Contratados, Jornalizados y
Funcionarios de esta Municipalidad.

CONSIDERANDO:

Que, lo que motiva este proyecto es que el Departamento Ejecutivo Municipal
reconoce la necesidad de realizar una actualizacion en las remuneraciones de los
Agentes Municipales, con el objeto de morigerar de algiin modo el flagelo de la
inflacion que se ha instalado en nuestra economia en los ultimos afios e
intensificado debido a la emergencia piblica en materia sanitaria por el Covid-19.

Que, en virtud de ello, del acuerdo logrado entre este D.E.M y la Asociacion de
Trabajadores del Estado, para otorgar el incremento, sin descuidar el equilibrio y
posibilidades de las finanzas del Municipio, ya que el Presupuesto 2021 cuenta con
una partida especifica para ese fin —Crédito Adicional- en el rubro Sueldos, el
Departamento Ejecutivo Municipal ha decidido otorgar un incremento de salarios a
los Trabajadores Municipales.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
SANCIONA CON FUERZA DE:

ORDENANZA;

ARTICULO 1°: DISPONESE un incremento salarial del veinte por ciento (20%), a

incorporarse en los sueldos basicos de los Agentes de Planta Permanente,
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ARTICULO 2°: DISPONESE un incremento salarial del diez por ciento (10%), no
acumulativo, a incorporarse en los sueldos basicos de los agentes de Planta
Permanente, Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que

tendra vigencia a partir del 01 de julio del afio 2021.

ARTICULO 3°: DISPONESE un incremento salarial del diez por ciento (10%), no
acumulativo, a incorporarse en los sueldos bésicos de los agentes de Planta
Permanente,

Contratados, Jornalizados y Funcionarios de esta Municipalidad, que tendra vigencia

a partir del 01 de noviembre del afio 2021.

ARTICULO 4°: APRUEBASE la Escala Salarial que contempla los incrementos
establecidos en los Articulos 1°, 2°, 3°, en los anexos I, II, IIl v que a todos sus

efectos debe considerarse parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULOQ 5°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar el
pase a Planta Permanente a diez (10) trabajadores municipales (anexo Decreto

132/21).

ARTICULO 6°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar la

Re categorizacion de cinco (5) trabajadores municipales (anexo Decreto 133/21).

ARTICULO 7°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las

adecuaciones presupuestarias originadas como consecuencia de la aplicacion de la

presente Ordenanza.

ARTICULO 8°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese y archivese.



