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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA
ORDENANZA N°22/22

VISTO:

El Proyecto de Ordenanza, por el que se adelanta la percepcion del incremento
salarial previsto en el Articulo 3° de la Ordenanza N°¢ 02/2022 para el mes de
noviembre de 2022, y por el que se establece un nuevo incremento salarial en las
remuneraciones de los trabajadores municipales del doce y medio por ciento

(12,5%), a partir del 1° de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza N° 02/2022, sancionada el dia Diecisiete de marzo del
corriente afio, se aprobé una recomposicion salarial del sesenta por ciento (60%)
para los agentes de planta permanente, contratados, jornalizados y funcionarios de
esta Municipalidad, en tres tramos: el primero, del treinta por ciento (30%), con los
haberes del mes de marzo de 2022; el segundo, del quince por ciento (15%), con los
haberes del mes de julio 2022; vy, el tercero, del quince por ciento (15%), con los

haberes del mes de noviembre de 2022, aplicado como mes base ¢l de febrero 2022.

Que a la fecha, se han liquidado los salarios de los agentes y funcionarios de la
Municipalidad con los dos primeros incrementos salariales, quedando pendiente
solamente el aumento que debe otorgarse a partir del 1° de noviembre de 2022, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 3° de la referida Ordenanza N°

02/2022.

Que a pesar de lo establecido en ese instrumento legal, en funcién de la alta
variacién de precios experimentada durante los meses posteriores a la fecha de
sancién de las mencionada Ordenanza, y a los fines de evitar la mayor pérdida del
poder adquisitivo de los salarios, el Departamento Ejecutivo Municipal entiende
necesario adelantar ¢l pago del incremento salarial del quince por ciento (15%) para

que, en lugar de abonarlo con las remuneraciones del mes de noviembre 2022, sea

abonado con el sueldo del mes de octubre proximo.
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Que la inflacién se ha desbordado de una manera imprevista de manera tal que, al
mes de agosto pasado ya super6 la expectativa de inflacién del sesenta por ciento
(60%) prevista inicialmente para este afio, es imperioso corregir esta anormalidad
paliando esta situacion con una recomposicion salarial del doce y medio por ciento
(12,5%) sobre el basico en que se basé el incremento acordado en la Ordenanzas N°

02/2022 en el Articulo 3°, a partir del 1 de diciembre venidero.

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA GIGENA
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA:

ARTICULO 1°: DETERMINASE adelantar el incremento salarial del quince por
ciento (15%), que fuera aprobado por Ordenanza N° 02/2022, para ser abonado a
partir del 1° de noviembre de 2022, para ser aplicado en los haberes que deben
abonarse a partir del 1° de octubre del corriente afio, para todos los agentes de planta

permanente, contratados, jornalizados y funcionarios de la Municipalidad de Alcira.

ARTICULO 2°: ESTABLECESE para todos los agentes de planta permanente,
contratados, jornalizados y funcionarios de la Municipalidad de Alcira, un
incremento remunerativo del doce y medio por ciento (12,5%) aplicado sobre el
mismo bdsico establecido en la Ordenanza N°® 02/2022 en el Articulo 3°, para ser

liquidado con los haberes que deban percibirse a partir del 1° de diciembre de 2022.

ARTICULO 3° APRUEBASE la Escala Salarial que, como Anexo I que forma
parte integrante de la presente Ordenanza, que contempla el incremento establecido

en el articulo anterior, tomando como base el mes de febrero de 2022.

ARTICULO 4°: AUTORIZASE al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar las

adecuaciones presupuestarias originadas como consecuencia de la aplicacién de la

presente Ordenanza.
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ARTICULO 5°: COMUNIQUESE, publiquese, registrese v archivese.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE ALCIRA A VEINTIOCHO DiAS DEL MES
DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

RA’;;{ELA N. LUCENTT!
/ residente H.C.D.
Muhicipalidad de Aleira (Cha.-)

mcm&ﬁm A CERIOLI
Secretaria H.C.D.

Municipali:{ad de Alcira (Cha.)
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ANEXQ |
Escala de Remuneraciones al 01/12/2022

|- AUTORIDADES SUPERICRES Y PERSONAL PERMANENTE

Bueldos Basicos

Intendente 473.400,00
Secretaria de Gobierne, y Finanzas 384.800,00
Secretaria de Saiud y Desarolio Social 384.800,00
Secretaria de Qbras y Serv. Piblicos 384.800,00
Subsecretaria de Cultura 151.300,00
Subsecret. De Educacion 151.300,00
Subsecret. De Desarrollo Social 151.300,00

SUELDOS BASICCS
Cateqoria

il - PERSONAL JORNALIZADO

Jornal desde 01.11,2022..........8 2.210,00

11 - ADICIONALES

Asgistencia Perfecta y Puntualidad ( Cat1-24) $
Gastos de Representacion .
Respensabilidad Jerdrquica
Quebranto de Caja

Riesgo e insalubridad
Presentismo

Titulo Secundario

Titulo Terclario
Titulo Universitario (de 5 afics o mas]
Refrigerio (Para todas las Categorias. )

Otros Suplementos Categoria 22 ..oeeeeeiens
Categoria 23 ...
Categoria 24 .....coveienen

@ e

Riesgo e Insalubridad Pers.Jomalizade e

Importe
104.350,00
90.450,00
52.650,00
49.460,00
47.800,00
46.050,00
44.550,00
42,900,00
38.950,00
37.300,00
36.750,60
36.550,00
36.100,00
35.850,00
35.450,00
35.050,00
34.850,00
34.750,00
34.400,00
33.900,00
33.800,00
33.550,00
33.300,00
33.950,00
32.850,00
32.600,00

13.650,00

40 % sf(Basico + Refrigerio}
20 % s/{Basico + Refrigerio)}
15 % si({Basico + Refrigerio)
15 % s/(Basico + Refrigerio}
10 % s/(Basico + Refrigerio)

8 % s/(Basico + Refrigerio}
20 % s/{Basico + Refrigerio)
25 % s/{Basico + Refrigerio}
10 % s/Basico

16,950,00
18.900,00
21.250,00

15 % siJornal




