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MUNICIPALIDAD DE ALCIRA

DECRETO N° 257/2024
VISTO:

La necesidad de contar con un Protocolo de prevencion y actuacion en violen-

cia laboral y/o de género en la modalidad laboral en la Municipalidad de Alcira.
Y CONSIDERANDO:

Que la violencia laboral, en sus diversas manifestaciones, atenta contra la dig-
nidad humana y constituye una amenaza para la salud de los trabajadores y trabajadoras,

en tanto provoca efectos perjudiciales sobre su integridad fisica y psiquica.

Que, asimismo, en el ambito de la Municipalidad de Alcira, esa practica disva-
liosa tiene repercusiones indudables en la eficacia de los servicios publicos; puesto que
la degradacion del ambiente de trabajo afecta el rendimiento laboral -mayor ausentismo
y rotacion del personal, pérdida de eficiencia, autoestima, confianza y motivacion-, a la
vez que erosiona la imagen publica de la Administracion Municipal, y repercute en la
sociedad en tanto que consolida la discriminacion y favorece el descreimiento en las

instituciones.

Que la conducta violenta en ambitos laborales es verificable; aunque, en mu-

chos casos, es naturalizada y ocultada.

Que, a los fines de prevenir la comision de estas conductas y actuar cuando és-
tas s¢ han producido, el Protocolo tiene como objetivos principales la deteccion precoz

el abordaje multidisciplinario de las situaciones enmarcadas en tal problematica.

— Que, en la Conferencia cion Internacional del Trabajo (OIT), ce-

g lebrada en 1998, se aprobo el QQX{Q{*
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damentales, entre los cuales se encuentran “e/ respeto a la dignidad del trabajador, el

honor, la imagen y la integridad fisica y mental”.

Que la dignidad del trabajador y la trabajadora también esta contemplada en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, en la Declaracion Americana de los De-
rechos y Deberes del Hombre, en la Convencién Americana de Derechos Humanos y en
nuestra Constitucion Nacional, por cuanto las condiciones “dignas y equitativas” a las
que esta Gltima se refiere en su Art. 14 bis involucra el derecho a un trato respetuoso y

libre de violencia.

Que, recientemente, nuestro pais ratifico el Convenio 190 sobre la violencia o
acoso laboral, que fuera adoptado en la 108° Conferencia Internacional de la OIT y que
se encuentra complementado por la Recomendacion N° 206, y que resulta inspirador de

las disposiciones del Protocolo y de los principios que lo informan.

Que la OIT advierte que todo Estado miembro que ratifique el Convenio debe
“respetar, promover y asegurar el disfrute del derecho de toda persona a un mundo del

trabajo libre de violencia y acoso”.

Que, asimismo, ese Convenio ordena que, previa consulta con los actores so-
ciales, se adopte un “enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las considera-
ciones de género para prevenir y eliminar la violencia Y el acoso en el mundo del tra-
bajo” (Art. 4); y, por su parte, impone la adopcion de medidas destinadas a garantizar
un facil acceso a vias de recurso y reparacion, apropiadas y eficaces; impulsa la imple-
mentacion de mecanismos y procedimientos de notificacion y de solucién de conflictos
en los casos de violencia y acoso en el mundo del trabajo, que sean seguros, equitativos
y eficaces; asi como la conveniencia de proteger la privacidad de las personas implica-
das, la confidencialidad, en la medida de lo posible y segun proceda; y estipula la nece-

sidad de prever que las victimas de violencia Yy acoso por razon de género, en el mundo
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to durante el proceso.
POR ELLO,
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE ALCIRA
DECRETA:

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION

Ambito personal de aplicacion

sea el ambito donde suceda, '.-‘-}. ,}-. o‘modalidad (instalaciones del lugar de tra-
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bajo o espacios publicos o privados, durante el trabajo, en los desplazamientos,

viajes, eventos de cualquier tipo, en las comunicaciones por cualquier via, etc.).

Aplicacion a personas ajenas

ARTICULO 2°: Sin perjuicio del ambito personal de aplicacion establecido en el ar-
ticulo anterior, cuando se susciten casos de violencia en los que intervengan personas
ajenas al ambito de la Municipalidad de Alcira, podra receptarse la presentacion a los

fines de arbitrar las medidas pertinentes o efectuar las derivaciones que correspondieren.

CAPITULO 2
DEFINICIONES Y PRINCIPIOS

Violencia y acoso laboral

ARTICULO 3°: En atencién a las directrices establecidas en el Convenio 190 de la

OIT, se entiende por “violencia y acoso laboral a] conjunto de comportamientos y
practicas inaceptables, o de amenazas de tales comportamientos Y practicas, ya sea que
se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, que causen o
sean susceptibles de causar, un dafio fisico, psicologico, sexual, econdmico y a la digni-

dad personal, incluyendo la violencia y €l acoso por motivo de género.

Violencia y acoso por razon de género

ARTICULO 4°: La expresion “violencia y acoso por razon de género” designa la vio-

lencia, el acoso y toda forma de discriminacién que van dirigidos contra las personas
por motivo de su sexo o genero, o que afectan de manera desproporcionada a personas

de un sexo o género determinado, e incluye el acoso sexual.

Acciones comprendidas. Enunciacion

ARTICULOQ 5°: Se mencionan con caracter enunciativo las siguientes acciones:
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¢) Juzgar de manera ofensiva su desempefio en la Municipalidad de Alcira;

d) Cambiar a alguien de oficina o de lugar habitual de trabajo con animo'de sepa-
rarlo/la de sus compafieros/as, sin debida justificacion por motivos de.organiza-
cion del trabajo,

e) Bloquear constantemente las iniciativas de interaccion, generando asi el aisla-
miento de la persona afectada;

f) Prohibir a los empleados y empleadas que se hablen entre ellos/as o con al-
guno/a en particular, o mantenerlos/as incomunicados/as, aislados/as, sin debida
justificacion por motivos de organizacion del trabajo;

8) Encargar trabajo imposible de realizar:;

h) Obstaculizar o imposibilitar la ejecucién de una actividad, o bien, ocultar o pri-
var de las herramientas necesarias para concretar una tarea atinente a su cargo;

i) Promover el hostigamiento psicologico sobre un integrante del equipo;

j) Privar de informacion util para desempefiar la tarea o negar el ejercicio de los
derechos;

k) Incomodar al trabajador o a la trabajadora, mediante la reiteracion de comporta-
mientos, palabras, actos, gestos y escritos que puedan atentar contra sy persona-
lidad y dignidad, por su sexo, orientacion sexual, edad, nacionalidad, origen ét-
nico, color de piel religion, estado civil, discapacidad, conformacion fisica, pre-
ferencias artisticas, culturales, deportivas o situacion familiar;

1) Abuso de poder, materializado mediante amenazas o intimidaciones; entre otras
formas de violencia y acoso laboral y sexual que pudieren presentarse.
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""" Principios generales
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™. ARTICULO 6°: Los principios que informan el presente Protocolo son:

a Informacién y asesoramiento: Toda persona que realice una consulta o presen-

tacion recibira la informacion y el asesoramiento necesarios de conformidad con

) O
b. Respeto y conﬁdencialida(t:?\"l?éda fpgrso% que realice una consulta o una pre-

sentacion sera tratada con respeto yse le TEisegurarél la mayor confidencialidad y



la reserva de aquellos datos que manifieste y quiera mantener bajo esa condi-
cion.

Debe evitarse cualquier menoscabo a su dignidad y toda intromisién en aspectos
personales que no guardan relacion alguna con su 4mbito laboral y sea innecesa-
rio para el abordaje de los hechos.

No revictimizacién: Se debe evitar cualquier practica, proceso, medida, acto u
omision que implique un trato inadecuado de las personas en situacion de vio-
lencia por parte del personal que integra los distintos ambitos con los que debe
interactuar a los fines de la puesta en accion del presente protocolo.
Particularmente, se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos, la
exposicion publica de la persona que realiza la presentacién y de los datos que
permitan identificarla y la realizacion de cuestionamientos o cualquier tipo de
referencias a antecedentes o conductas ajenas al hecho que pone a consideracion.
Se prestara especial atencién a las particularidades y/o caracteristicas diferencia-
les que agraven el estado de vulnerabilidad de la persona afectada.

Perspectiva de género: En la aplicacion de este Protocolo se debera garantizar
el abordaje con perspectiva de género.

Principio de no regresividad: Se velara para que no se adopten medidas que
disminuyan los derechos de los que goza la persona afectada con motivo de la
actuacion en el marco del presente protocolo.

Multidisciplinariedad, articulacién institucional y cooperacion interinstitu-
cional: La aplicacion del presente protocolo se realizar4 mediante un abordaje
multidisciplinario.

Asimismo, se debera favorecer la articulacion y la coordinacioén institucional pa-
ra garantizar las acciones necesarias para su cumplimiento.

Se promoveran vinculos de cooperacion interinstitucional con organismos y/o
profesionales vinculados a la problematica de violencia laboral

Imparcialidad y legalidad: La Municipalidad de Alcira velara por una tramita-

cion objetiva de todo el proc‘g_své”‘;\‘_é_’gﬁ:a\c}lg\rizada por la buena fe, la igualdad, la
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confidencialidad y la legalidad/ |




ARTICULO 7°: El Organo de aplicacion de este Protocolo ser4 el Equipo Interdisci-

plinario de Prevencién y Actuacion en Violencia Laboral y/o de Género, 'que posibilite

un abordaje integral y una tramitacion diligente de los casos que se presenten.

Integracion
ARTICULO 8°: El Organo de aplicacion de este Protocolo estara integrado al menos

por tres (3) profesionales de las siguientes disciplinas:

* Abogacia
* Licenciatura en Psicologia

* Licenciatura en Trabajo Social

Los/las profesionales deberan acreditar formacion y experiencia especificas en violencia
laboral y/o de género que les permita abordar las diversas situaciones con total objetivi-

dad e imparcialidad.

Ampliacion

ARTICULQ 9°: Se podra ampliar el nimero de integrantes e incorporar mas profesio-

nales de las mismas u otras disciplinas a criterio del Departamento Ejecutivo Municipal
y por las recomendaciones que pudieran efectuar el Observatorio de Violencia Laboral

y/o de Género en la Modalidad Laboral.

Designacion. Dependencia

/»---\\ ARTICULO 10°: Los miembros del Equipo Interdisciplinario seran designados por el
N Wepartamento Ejecutivo Municipal y dependera directamente de éste a fin de dotarlo de

o — \
la mayor autonomia posible en funcion de la competencia que se le asigna.

Coordinacion

ARTICULO 11°: Una de las personas\cule integre el equipo interdisciplinario ejercera

la funcién de coordinador/a, con- una dﬁura@p en la misma de un (1) afio y sera rotativa.

La designacion del/a coordmad\or(a;(seraﬁg ida por los propios integrantes.




Personal auxiliar

ARTICULO 12°: El Organo de aplicacion de este Protocolo debera contar con perso-

nal administrativo a los fines de llevar adelante las tareas cotidianas para el normal fun-
cionamiento del Equipo Interdisciplinario, aunque estan expresamente exceptuadas las
tareas centrales del 6rgano como la escucha, contencion, asesoramiento y abordaje de

los casos que lleguen a su conocimiento.

Confidencialidad

ARTICULO 13°: Quienes integren el Equipo Interdisciplinario, asi como el personal

administrativo que alli se desempeiie, deberan suscribir un convenio de confidenciali-
dad.

Espacio fisico

ARTICULO 14°: Se procurara que el Equipo Interdisciplinario desarrolle su actividad

en un espacio fisico acondicionado especialmente, con la privacidad necesaria, de ma-
nera tal que sea un lugar propicio para que las personas interesadas puedan expresar su

situacion personal con la debida garantia de confidencialidad y respeto a la intimidad.

Facultades y funciones

ARTICULO 15°: El Equipo Interdisciplinario de Prevencion y Actuacion en Violencia

Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral tendra las siguientes facultades y fun-

ciones:

a) Receptar las consultas/ presentacion de violencia laboral y/o de género en el am-
bito laboral, ya sea de la persona damnificada o por un tercero que refiera tener
conocimiento.

b) Realizar contencion/orientacion a victimas de violencia laboral y/o de género en
el ambito laboral.

c) Citar a la/las persona/s refer.iﬁlﬁa/s como supuestos generadora/s de los hechos de

violencia. _Mf 2
-}‘\\\7 : '
d) Actuar en el lugar/oficina de-donde‘proviene la presentacion
Wi ¥ /1

e) Realizar entrevistas a ot‘ra‘fsh,';gé'réeg volucradas, tales como testigos.
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f)

Realizar abordajes por derivaciones de otras oficinas.

2) Evaluar situaciones de posible riesgo.

h) Realizar [ag récomendaciones o Sugerencias que estime necesarias en, el mareo

)
i)

k)

)

legal vigente.

0 no ratificadas por Jag presuntas personag afectadas), con Ja debida confidencia-

lidad del caso.

CAPITULO 4
PROCEDIMIENTOQO

Presentacign

ARTICULO 16°: Podran realizar una presentacion, de manera nominal, ante e] Equipo

a)

Modalidad Laboral:

Las personas Comprendidas en Jog Articulos 1° Y 2° de este Protocolo.

b) Las terceras personas que, de manera directa o indirecta, hayan presenciado o

tengan conocimiento de la situacion de violencia laboral y/o de género en e] am-
bito de la Municipalidad de Alcira.

¢) Las instituciones gremiales B aayan tomado conocimiento de la situacion de
ACVPA,
. . . /o AN
violencia y deriven e] Ca8P /O
[ S
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Contenido



ARTICULO 17°: Al efectuarse una presentacion debers consignarse:

lencia labora] y/o de género

b) Datos identificatoriog de la/s Persona/as que ejercerian violencia labora] y/o de

género.

Comunicacign

ARTICULO 19°: E] Organo de Aplicacién se comunicarg inmediatamente con la per-

Presunta victima de violencia laboral y/o de género.

Entrevistq personal
ARTIiCULO 20°: En todos los €asos, la entrevista personal debers realizarse a la ma-
AL ULO0 2¢0°

yor brevedad posible con posterioridad a |a recepcion de la solicitud O consulta salvo

que, por razones exclusivas de a5 gégﬁég({teresada, se fije la entrevista en yp plazo
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Se realizara por el Equipo Interdisciplinario de manera presencial o virtual, conforme lo
acuerden las partes.

En la entrevista se completara el formulario especial confeccionado por el equipo inter-
disciplinario, el cual contara con los indicadores de situaciones de violencia laboral que
permitiran una clasificacion previa del caso y la deteccion de presuntas faltas graves -de
acuerdo la normativa administrativa interna-, situaciones de violencia de género, con-
flictivas de abordaje grupal, etc.

En esa oportunidad se podran ofrecer elementos que respalden y/o sustenten sus dichos

(mensajes de texto, WhatsApp, llamados telefonicos, mails, etc.).

Legajo
ARTICULO 21°: El Equipo Interdisciplinario de Prevencién y Actuacion en Violencia

Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral elaborara un legajo de caracter reserva-
do, dentro de los veinte (20) dias corridos luego de la entrevista personal, o en su caso
de la negativa a su realizacion.

En este legajo se registraran todas las actuaciones que se lleven a cabo, en particular la

siguiente informacion:

a) Datos personales relevantes de las personas involucradas en la situacion de vio-
lencia laboral.

b) Descripcion de la situacion de violencia laboral y/o de género como asi también
la informacion y el material aportado.

c) Evaluacion de la situacion.

d) Observaciones, sugerencias, estrategias de intervencion, etc.

"\, e) Plan de accion que se llevara a cabo en relacion con las estrategias de interven-

cion disefadas.

Plan de accion

ARTICULO 22°: De acuerdo al caso y su contexto, la evaluacion realizada y la mani-

festacion de voluntad de la/as persona/as en situacion de violencia laboral, el Equipo




a) Realizar acciones tendientes al cese inmediato de la situacion de violencia labo-
ral presentadas tales como aconsejar el traslado de la/s persona/s involucrada/s y
cualquier otra que estimare pertinente para la oficina de trabajo.

El traslado de oficina nunca podra ser aconsejado en contra de la decisién de la
persona/s afectada/s.

b) Disponer la intervencion en la dependencia, donde se podran realizar, entre otras
acciones: entrevistas individuales y/o grupales (disefiadas a tal efecto) que con-
tendran preguntas abiertas y semi-estructuradas para asi posibilitar la libre ex-
presion y descripcion de situaciones; despliegue de diversos instrumentos meto-
dologicos para recabar informacion, realizar visitas a la dependencia, sugeren-
cias especificas respecto de formas de actuar para las personas involucradas, etc.

¢) Adoptar medidas preventivas para evitar en el futuro nuevas situaciones simila-

res; proponer lineas especificas de capacitacion y tratamiento terapéutico.

Todas las acciones deberan ser conversadas con las personas afectadas a fin de orientar
y escuchar su interés/voluntad en la intervencion.

Sin embargo, aquellas acciones que no requieran intervenir o afectar individualmente a
las personas afectadas (como propuesta y desarrollo de capacitaciones, visitas a la de-
pendencia, sugerencias de “modos de actuar” respecto de aquellos/as sefialados/as, etc.)

podran ser llevadas a cabo sin la autorizacion expresa.

Remision a la Secretaria de Sumarios Administrativos

ARTICULO 23°: Si se considerara que las conductas relatadas son pasibles de sancio-

nes administrativas, el Equipo Interdisciplinario debera brindar el asesoramiento perti-
nente a las personas afectadas y remitira el caso al Area de Sumarios Administrativos,

sin perjuicio de realizar o ejecutar las acciones descriptas en este Protocolo.

Comunicacién al juzgado con co npe

ARTICULO 24°; Si surge de las canstﬁlim s del relato que se trata de un supuesto de

violencia de género comprendldo en la Eéj 10.401, el personal del Equipo Interdiscipli-
(«‘“‘? Y
'gbnte a las personas afectadas y hacer la re-

nario debera brindar el asesoramlent@ ge
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mision correspondiente al juzgado con competencia en violencia de géneto que por

turno y jurisdiccion corresponda.

Reglas generales de derivacion

ARTICULO 25°: En todos los casos en que el Equipo Interdisciplinario de Prevencion
y Actuacion en Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral haya ejecuta-
do alguna de las remisiones anteriores debera continuar con la etapa de seguimiento,
contencion, asesoramiento y acompafiamiento profesional de las personas afectadas en
las dependencias jurisdiccionales o administrativas donde se tramite el caso.

Las acciones dispuestas por el Area de Sumarios Administrativos, o por el juzgado que
por turno intervenga, no excluiran al Equipo Interdisciplinario de sugerir intervenciones

0 acciones concretas en la oficina de que se trate.

Consentimiento de la victima

ARTICULO 26°: En los supuestos en los que la presunta victima se negare a compare-

cer o no ratificare la presentacion efectuada, se tendra en cuenta su falta de consenti-
miento y se dara por terminada la actuacion a su respecto, sin perjuicio de la interven-

cion o derivacion que se considere pertinente.

Plazo de la intervencion

ARTICULO 27°: El desarrollo del Plan de Accion debera ejecutarse en un plazo ma-
ximo de treinta (30) dias habiles.

Solo podra ser prorrogado, por nica vez, por un término maximo de igual extension y

por razones extraordinarias, las que seran analizadas y consensuadas por el Equipo In-

"‘tu'rdisciplinario.

Informe
ARTICULO 28°: Una vez cona

elaborara un informe con las concli:‘sm es finales sobre lo actuado.

o el Plan de Accion, el Equipo Interdisciplinario

El Informe contendra las. valoracwnsvéy fundamentaciones pertinentes y establecera un

plan de seguimiento si correspondlere



Se comunicaran las conclusiones segun corresponda, a la victima, al victimario y/o al

Departamento Ejecutivo Municipal.

Seguimiento

ARTICULO 29°: Concluidas las actividades incluidas en el Plan de Accibn, se realiza-

ra el seguimiento, por un plazo estimado de entre seis (6) meses y un (1) afio, a criterio
del equipo interdisciplinario y conforme a cada caso.

El plazo es orientativo y dependera del volumen y entidad de los casos que ingresen.

En este periodo, el Equipo Interdisciplinario de Prevencion y Actuaciéon en Violencia

Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral podra realizar:

a) Control mensual de la situacion de las personas involucradas, mediante entrevis-
tas reservadas, las que se llevaran a cabo en el ambito del Equipo Interdisciplina-
rio.

b) Evaluacion de resultados a los fines de determinar la superacion de la situacion
de violencia laboral y/o de género.

En caso de considerarlas necesarias se estableceran nuevas lineas de accion.

CAPITULO 5
OBSERVATORIO DE VIOLENCIA LABORAL Y/O DE GENERO

Objetivos
ARTICULO 30°: El Observatorio de Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad

Laboral tiene por objetivos el seguimiento, monitoreo, y analisis de la evolucion de los

datos agregados de violencia laboral y/o de genero de los casos alcanzadas por este Pro-
tocolo, asi como desarrollar las investigaciones que sean necesarias para identificar los

factores facilitadores de la violencia.

Actuacion

ARTICULO 31°: En base a la informacién obtenida, el Observatorio propondra estra-

tegias, politicas y acciones paﬁl Tﬁr\ ncion y erradicacion de la violencia laboral y/o

id de Alcira.
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Dependencia, conformacion y designacion de sus integrantes

ARTICULO 32°: El Observatorio de Violencia Laboral y/o de Género en la'Modalidad
Laboral dependera del Departamento Ejecutivo Municipal con el objetivo de garantizar
su mayor independencia y autonomia.

Estara conformado por un equipo de profesionales, con formacion en ciencias sociales.
Sus integrantes deben acreditar conocimientos y experiencia en materia de violencia
laboral y/o de género y en metodologias de investigacion (cuantitativa y cualitativa).

Se designara a una persona integrante del equipo como su coordinador/a quien sera res-
ponsable de dar cuenta de las acciones realizadas por este organo.

El Observatorio debera contar, ademas, con el personal administrativo que se requiera
para el desarrollo de sus tareas.

Sus integrantes seran designados por el Departamento Ejecutivo Municipal.

Funciones

ARTICULO 33°: El Observatorio funcionara como un centro de documentacion y ana-

lisis de datos, espacio de informacion, investigacion, diagnostico, planificacion, inter-
cambio, colaboracion y orientacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, llevara a cabo las siguientes actividades:

a) Identificar, construir y evaluar indicadores para medir con mayor precision la in-
cidencia de la violencia laboral y/o de género en la Municipalidad de Alcira.

b) Elaborar instrumentos de recoleccion de datos para las diferentes areas involu-
cradas en el tratamiento de la problematica de la violencia laboral en el 4mbito
de la Municipalidad de Alcira.

A partir de la recopilacion de la informacién de todas las areas, debera realizar el
procesamlento esta&LSﬁBQ de datos sobre los casos, pedidos de asesoramiento,

. /)\
consultas, etc. Sobre vmlghma laboral y/o de género como asi también debera

elaborar mermes parav,la ybma de decisiones de politicas institucionales.
Ademas, el Obsgrvatono,podra recibir e incorporar a sus analisis informes pro-

venientes de entes externos a la Municipalidad de Alcira.



¢) Implementar encuestas para medir el grado de violencia laboral y/o de género en
el ambito de la Municipalidad de Alcira.

En base a los resultados obtenidos, podra realizar recomendaciones para evitar
situaciones de violencia.

d) Elaborar, con la informacion obtenida en los puntos a, b y ¢, informes anuales de
medicion de la violencia laboral y/o de género en la Municipalidad de Alcira.

e) Efectuar, alo largo de los afios, analisis comparativos que permitan cuantificar y
calificar el proceso de avance de la institucion en la erradicacion de la violencia
laboral en el ambito administrativo.

f) Proponer estrategias de prevencion, de difusion de buenas practicas y de capaci-
tacion sobre violencia laboral y/o de género en el ambito de la Municipalidad de
Alcira.

8) Proponer la concertacion de convenios de cooperacion con drganos externos a la

Municipalidad de Alcira.

Transparencia

ARTICULO 34°: Para dotarlo de una mayor transparencia y credibilidad, el Observa-

torio sera independiente y autéonomo del Equipo Interdisciplinario de Prevencion y Ac-
tuacion en Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad Laboral, con el cual traba-
jara de manera coordinada para obtener informacion sobre las presentaciones recibidas

en el marco de este Protocolo.

Transversalidad
ARTICULO 35°: El Observatorio de Violencia Laboral y/o de Género en la Modalidad

Laboral debera coordinar su accionar con las diferentes areas de la Municipalidad de

Alcira para la recoleccion de datos confiables y para implementar las funciones previs-
tas en el presente Protocolo, a cuyo fin deberan articularse las politicas pertinentes para

la consecucion de este aspecto.
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De forma [~
ARTICULO 36°: COMUNI
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, publiquese, registrese y archivese.
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